ОБЪЯВЛЕНИЕ
о заключенном договоре
	Единая социальная служба, находящийся по адресу: г. Ереван,  Налбандяна 13 ниже представляет информацию о договоре, заключенном в результате процедуры закупки под кодом № USS GHTsDzB-23/2, организованной с целью приобретения услуги по обслуживанию оборудования сетевых данных для своих нужд:

	
	Предмет закупки

	номер лота
	наименование
	единица измерения
	количество [footnoteRef:1] [1:  Заполняется количество товаров, услуг, работ, закупаемых по заключенному договору] 

	сметная цена 
	краткое описание (техническая характеристика)
	краткое описание (техническая характеристика), предусмотренное по договору

	
	
	
	по имеющимся финансовым средствам[footnoteRef:2] [2:   Заполнить количество товаров, услуг, работ, закупаемых на имеющиеся финансовые средства в рамках данного договора, а общее количество предусмотренных договором товаров, услуг, работ — заполнить в соседней графе "общее".] 

	общее
	/драмов РА/
	
	

	
	
	
	
	
	по имеющимся финансовым средствам[footnoteRef:3] [3:   Если в рамках данного договора предусмотрено меньше средств, то заполнить размер суммы, предусмотренной имеющимися финансовыми средствами, а общую сумму заполнить в соседней графе "общая".] 

	общая
	
	

	1
	услуги по обслуживанию оборудования сетевых данных
	драм
	
	1
	
	3600000
	Система мониторинга посещаемости сотрудников позволяет вам записывать часы входа / выхода сотрудников и автоматически рассчитывать отработанные часы сотрудников, а также предоставлять аналитику и отчеты о посещаемости.
Система работает в Единой социальной службе и в региональных центрах ЕСС.
База данных системы размещена на сервере SAF и интегрирована с 59 считывателями отпечатков пальцев и 1 турникетом, каждый из которых обеспечивает доступ сотрудников и часы выхода из сети.
Система имеет следующие возможности:
1. имеет централизованную базу данных;
2. имеет простой в использовании интерфейс, доступный на нескольких языках, включая армянский, русский, английский;
3. позволяет автоматически рассчитывать количество часов, отработанных сотрудниками;
4. позволяет, при необходимости, вручную изменять данные о посещаемости сотрудника, сохраняя предварительные данные;
5. Возможность иметь более 1 пользователя и назначать права на просмотр, добавление, редактирование и удаление различных разделов программы;
6. Позволяет сотрудникам не указывать причины их отсутствия, такие как отпуск, командировка, визит к врачу и т. д.
7. Позволяет создавать более 1 графика (как в фиксированные часы, так и в смену) и назначать каждому сотруднику собственный график;
8. Возможность составления списка праздников и дней памяти;
9. Включает отчетность за разные периоды, группируя сотрудников в подразделения / группы по мере необходимости.
Список отчетов включает, но не ограничивается:
· Отчет обо всех входах / выходах
· Отчет отработанных часов (подробный и / или сводный)
· Отчет по анализу посещаемости
· Отчет о задержках
· Отчет об отсутствии
· Отчет часов, отработанных в праздничные дни
· Отчет сотрудников в настоящее время в / из
· месячная вкладка (Бюллетень расчета рабочего времени)
10 Включает экспорт отчетов (в форматах .PDF, .DOC и .XLS) и / или отправку по электронной почте.
11 Позволяет автоматизировать операции поиска данных с устройств;
12 Возможность автоматизировать генерацию отчетов и операций с электронной почтой;
13 Включает архивирование и восстановление базы данных при необходимости;
14 Позволяет архивировать карты и отпечатки пальцев, зарегистрированные на вашем устройстве, и при необходимости восстанавливать их на другом устройстве;
15 При работе с более чем 1 устройством, позволяет копировать или перемещать данные с одного устройства на другое;
16 предупреждает пользователей о неудачных действиях;
17 Отображение ввода / вывода сотрудника (имя, фамилия, изображение) на мониторе;
18 имеет API, который позволяет системе интегрироваться с другими системами;
19 Позволяет экспортировать файл для импорта программного обеспечения "AS HR & Salary".

Служба системы управления посещаемости сотрудников должна включать следующие услуги:

1. Предоставление консультации по эксплуатации проекта.
2. Устранение проблем, связанных с эксплуатацией проекта в согласованное время с клиентом.
3. Предоставление новых версий программы, предоставление рекомендаций по эксплуатации новых функций.
4. Установка новых обновлений на ПК, на которых установлена ​​Система управления посещаемостью сотрудников.
5. Посещайте не реже одного раза в квартал, чтобы ознакомиться с оперативными вопросами проекта (ул. Налбандяна 13, Ереван).
6. Тестирование программного обеспечения изменений.
7. Разработка новых функций по мере необходимости.
8. Организация обучения новых оперативных сотрудников.
9. Мониторинг производительности сервера один раз в квартал.
10. Мониторинг процесса сбора данных один раз в квартал.
11. Устранение неполадок в работе оборудования.
12. Ремонт оборудования. Замена не подлежащих ремонту считывателей отпечатков пальцев новыми считывателями отпечатков пальцев - 7 единиц в год.
13. Профилактические осмотры раз в квартал, замена необходимых деталей.
14. Регулировка механических частей башни.
15. Выполните настройки сетевого оборудования по мере необходимости.
16. Регулировка пульта дистанционного управления, установленного в соответствии с требованиями сотрудника службы безопасности.
	Система мониторинга посещаемости сотрудников позволяет вам записывать часы входа / выхода сотрудников и автоматически рассчитывать отработанные часы сотрудников, а также предоставлять аналитику и отчеты о посещаемости.
Система работает в Единой социальной службе и в региональных центрах ЕСС.
База данных системы размещена на сервере SAF и интегрирована с 59 считывателями отпечатков пальцев и 1 турникетом, каждый из которых обеспечивает доступ сотрудников и часы выхода из сети.
Система имеет следующие возможности:
10. имеет централизованную базу данных;
11. имеет простой в использовании интерфейс, доступный на нескольких языках, включая армянский, русский, английский;
12. позволяет автоматически рассчитывать количество часов, отработанных сотрудниками;
13. позволяет, при необходимости, вручную изменять данные о посещаемости сотрудника, сохраняя предварительные данные;
14. Возможность иметь более 1 пользователя и назначать права на просмотр, добавление, редактирование и удаление различных разделов программы;
15. Позволяет сотрудникам не указывать причины их отсутствия, такие как отпуск, командировка, визит к врачу и т. д.
16. Позволяет создавать более 1 графика (как в фиксированные часы, так и в смену) и назначать каждому сотруднику собственный график;
17. Возможность составления списка праздников и дней памяти;
18. Включает отчетность за разные периоды, группируя сотрудников в подразделения / группы по мере необходимости.
Список отчетов включает, но не ограничивается:
· Отчет обо всех входах / выходах
· Отчет отработанных часов (подробный и / или сводный)
· Отчет по анализу посещаемости
· Отчет о задержках
· Отчет об отсутствии
· Отчет часов, отработанных в праздничные дни
· Отчет сотрудников в настоящее время в / из
· месячная вкладка (Бюллетень расчета рабочего времени)
20 Включает экспорт отчетов (в форматах .PDF, .DOC и .XLS) и / или отправку по электронной почте.
21 Позволяет автоматизировать операции поиска данных с устройств;
22 Возможность автоматизировать генерацию отчетов и операций с электронной почтой;
23 Включает архивирование и восстановление базы данных при необходимости;
24 Позволяет архивировать карты и отпечатки пальцев, зарегистрированные на вашем устройстве, и при необходимости восстанавливать их на другом устройстве;
25 При работе с более чем 1 устройством, позволяет копировать или перемещать данные с одного устройства на другое;
26 предупреждает пользователей о неудачных действиях;
27 Отображение ввода / вывода сотрудника (имя, фамилия, изображение) на мониторе;
28 имеет API, который позволяет системе интегрироваться с другими системами;
29 Позволяет экспортировать файл для импорта программного обеспечения "AS HR & Salary".

Служба системы управления посещаемости сотрудников должна включать следующие услуги:

17. Предоставление консультации по эксплуатации проекта.
18. Устранение проблем, связанных с эксплуатацией проекта в согласованное время с клиентом.
19. Предоставление новых версий программы, предоставление рекомендаций по эксплуатации новых функций.
20. Установка новых обновлений на ПК, на которых установлена ​​Система управления посещаемостью сотрудников.
21. Посещайте не реже одного раза в квартал, чтобы ознакомиться с оперативными вопросами проекта (ул. Налбандяна 13, Ереван).
22. Тестирование программного обеспечения изменений.
23. Разработка новых функций по мере необходимости.
24. Организация обучения новых оперативных сотрудников.
25. Мониторинг производительности сервера один раз в квартал.
26. Мониторинг процесса сбора данных один раз в квартал.
27. Устранение неполадок в работе оборудования.
28. Ремонт оборудования. Замена не подлежащих ремонту считывателей отпечатков пальцев новыми считывателями отпечатков пальцев - 7 единиц в год.
29. Профилактические осмотры раз в квартал, замена необходимых деталей.
30. Регулировка механических частей башни.
31. Выполните настройки сетевого оборудования по мере необходимости.
32. Регулировка пульта дистанционного управления, установленного в соответствии с требованиями сотрудника службы безопасности.

	

	Примененная процедура закупки и обоснование ее выбора
	Статья 22, часть 1 Закона РА о закупках, пункт 2 статьи 15, часть 6 Закона РА о Закупках

	

	Дата направления или опубликования приглашения
	25/11/2022г.

	Дата изменений, внесенных в приглашение[footnoteRef:4] [4:   Указываются даты всех изменений, внесенных в приглашение.] 

	1
	

	
	…
	

	Дата разъяснений относительно приглашения
	
	Получения запроса
	Разъяснения

	
	1
	
	

	
	…
	
	

	

	П/Н
	Наименования участников
	Цена, представленная по заявке каждого участника, включая цену, представленную в результате организации одновременных переговоров
 /  Драмов РА[footnoteRef:5] / [5:  Если предложенные цены представлены в двух или более валютах, то цены заполнить по установленному данным приглашением обменному курсу — в драмах Республики Армения.] 


	
	
	Цена без НДС
	НДС
	Всего

	Лот 1
	

	1
	АОЗТ «Флексибл апликейшн» *
	3597400
	0
	3597400

	2
	ООО «ПМСЕРВИС»* 
	3100000
	0
	3100000

	

	Данные об отклоненных заявках

	Номер лота
	Наименование участника
	Результаты оценки (удовлетворительно или неудовлетворительно)

	
	
	Наличие требуемых по приглашению документов
	
Соответствие представленных по заявке документов требованиям установленным приглашением

	Соответствие технических характеристик предлагаемого предмета закупки требованиям, установленным приглашением
	Ценовое предложение

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Иные сведения
	Примечание: Иные основания для отклонения заявок.

	
	

	

	Дата определения отобранного участника
	08/12/2022г

	Период ожидания
	          Начало периода ожидания
	         Окончание периода ожидания

	
	09/12/2022г
	18/12/2022г

	Дата извещения отобранного участника о предложении относительно заключения договора
	22/12/2022 г

	Дата поступления у заказчика договора, подписанного  отобранным участником
	29/12/2022 г

	Дата подписания договора заказчиком
	29/12/2022 г

	

	Номер лота
	Отобранный участник
	Договор

	
	
	Номер договора
	Дата заключения
	Крайний срок исполнения
	Размер предоплаты
	Цена

	
	
	
	
	
	
	Драмов РА

	
	
	
	
	
	
	По имеющимся финансовым средствам 
	Общая[footnoteRef:6] [6:   Если договор будет заключаться по общей стоимости, однако предусмотрено меньше средств, то общую цену заполнить в графе "Общая", а по части имеющихся финансовых средств — в графе "По имеющимся финансовым средствам".] 


	N1
	ООО «ПМСЕРВИС»
	USS GHTsDzB-23/2
	[bookmark: _GoBack]29/12/2022 г
	В случае наличия соответствующих финансовых средств и заключения соответствующих соглашений между сторонами на этой основе, с даты вступления Соглашения в силу 365 календарных дней.
	
	
	3100000

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование и адрес отобранного участника (отобранных участников)

	Номер лота
	Отобранный участник
	Адрес, тел.
	Эл. почта
	Банковский счет
	УНН[footnoteRef:7] / Номер и серия паспорта [7:  Не заполняется, если стороной договора является лицо, не имеющее расчетного номера налогоплательщика в Республике Армения.] 


	N1, 
	ООО «ПМСЕРВИС»
	г. Ереван, Нор Норк 6, ул.Люксембург 15, тел. 094561567, 
	pmservicearmenia@gmail.com
	1570081677340100
	01040706

	

	Иные сведения
	Примечание: В случае, если какой-либо из лотов не состоялся, заказчик обязан заполнить сведения об этом.

	

	Как участники, подавшие заявку по данному лоту настоящей процедуры, так и общественные организации, получившие государственную регистрацию в Республике Армения, и лица, осуществляющие информационную деятельность, могут представить организатору процедуры письменное требование о совместном участии с ответственным подразделением  в процессе принятия результата данного лота заключенного договора, в течение --5  календарных дней после опубликования настоящего объявления.
К письменному требованию прилагается:
1) оригинал доверенности, выданный физическому лицу. При этом 
а. количество уполномоченных физических лиц не может превысить двух,
б. уполномоченное физическое лицо должно лично выполнять действия, на которые уполномочено;
2) оригиналы подписанных объявлений  лиц представивших требование об участии в процессе, а также  уполномоченных  физических лиц об отсутствии конфликта интересов, предусмотренных частью 2 статьи 5.1 Закона РА «О закупках»;
3) адреса электронной почты и телефонные номера, посредством которых заказчик может связаться с лицом, представившим требование  и уполномоченным им физическим лицом;
4) копия свидетельства о государственной регистрации- в случае общественных организаций и лиц, осуществляющих информационную деятельность, получивших государственную регистрацию в Республике Армения;
Официальный адрес электронной почты руководителя ответственного подразделения заказчика artyom.mikayelyan@socservice.am.[footnoteRef:8]8 [8: 8 Настоящее регулирование исключается из объявления, если цена заключенного договора не превышает базовую единицу закупок.
- Если цена заключенного договора превышает базовую единицу закупок и закупка содержит государственную тайну, то первое предложение настоящего регулирования излагается следующим содержанием: «Участники, подавшие заявку на участие в настоящей процедуре закупок по данному лоту на основании приглашения на участие, могут представить письменное требование заказчику, указанному в настоящем объявлении, о совместном участии с ответственным подразделением в процессе принятия результата этого лота заключенного договора, в течение -------- календарных дней после отправки настоящего объявления.»
- Срок, установленный настоящим регулированием, не может быть меньше 3 календарных дней.] 



	Сведения о публикациях, осуществленных согласно Закону Республики Армения "О закупках" с целью привлечения участников 
	www.gnumner.am

	

	В случае выявления противозаконных действий в рамках процесса закупки — их краткое описание, а также краткое описание предпринятых в связи с этим действий
	-

	

	Жалобы, поданные относительно процесса закупки, и принятые по ним решения
	-

	

	Другие необходимые сведения
	-

	

	Для получения дополнительной информации, связанной с настоящим объявлением, можно обратиться к координатору закупок

	Имя, Фамилия
	Телефон
	Адрес эл. почты

	Гагик Джанджугазян
	060 654 066
	gagik.janjughazyan@socservice.am






5
