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	ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔ (ՏԱ)

1.	Ծրագրի նպատակները

Հայաստանի Պետական Հետաքրքրությունների Ֆոնդը (ԱՆԻՖ) ներկայումս ցանկանում է աջակցություն ստանալ՝ բարձրագույն ղեկավարության վարձատրության խնդիրների վերաբերյալ համեմատական հետազոտություններ իրականացնելու առնչությամբ (այսուհետ ՝ Նախագիծ):
Վերը նշված հետազոտություններն իրականացնելու նպատակով՝ ԱՆԻՖ-ը ցանկանում է ստանալ առաջարկություններ որակավորված՝ Մեծ քառյակի (Big4) անդամ կազմակերպության կողմից։

2.	Աշխատանքների ծավալը

ԱՆԻՖ-ը նախատեսում է ստանալ տեղեկատվություն, տվյալներ միջազգային ինքնաբավ և մասնավոր ներդրումային հիմնադրամների բարձրագույն ղեկավարության վարձատրության կառուցվածքի, ինչպես նաև այդ կառուցվածը ներառող բաղադրիչների վերաբերյալ։ Կառուցվածքը և դրա բաղադրիչների փաթեթը պետք է ներառի ֆիքսված աշխատավարձը, փոփոխական աշխատավարձը (տարեկան/այլ պարգևավճարներ), բաժնետոմսերի վրա հիմնված վճարումները, խթանման երկարաժամկետ ծրագրերը, կենսաթոշակային և այլ արտոնությունները:

Աշխատանքի ծավալը ներառում է՝

•	Կիրառման ենթակա համեմատելի տվյալների և Արդյունավետության Առանցքային Ցուցանիշների (KPI) սահմանում
-	Համադրելի ինքնաբավ և մասնավոր ներդրումային հիմնադրամների և համապատասխան Արդյունավետության Առանցքային Ցուցանիշների ընտրություն, որոնք պետք է ուսումնասիրվեն/կիրառվեն որպես վարձատրության մակարդակը որոշող գործոններ, ինչպես նաև գործադիր մակարդակի պաշտոնների համար պարգևատրման/խթանման ծրագրեր

•	Հետազոտություն և Վերլուծություն
-	Գոյություն ունեցող տվյալների հետազոտություններ և նախապես ընտրված հիմնադրամների տվյալների համեմատական վերլուծություն

•	Հաշվետվողականություն

Համեմատական հետազոտության վերլուծության արդյունքները պարունակող հաշվետվության տրամադրում, որը ներառում է՝
- Բարձրագույն ղեկավարության (մենեջմենտի) վարձատրության կառուցվածքի ցուցանիշները
- Գործադիր մարմնի ղեկավարի վարձատրության մակարդակի  ցուցանիշները բացարձակ մեծություններում

3.	Մասնակիցներին ներկայացվող որակավորման պահանջներ՝
Մասնակիցը պետք է առնվազն համապատասխանի հետևյալ պահանջներին՝
-	Առնվազն 15 տարվա մասնագիտական ներկայություն և աշխատանքային փորձ Հայաստանում,
-	Մարդկային ռեսուրսների առնչությամբ խորհրդատվական և/կամ վերլուծական նախագծերում աշխատանքային փորձ ունեցող տեղացի աշխատակիցներ,
-	Հայաստանում վերջին վեց տարիների ընթացքում առնվազն 10 նմանատիպ նախագծերի (վարձատրության համեմատական վերլուծություններ, աշխատավարձի հետազոտություն) առկայություն, որոնցից առնվազն 3 նախագիծ ֆինանսական հատվածում
-	Մեծ քառյակի (Big4) ընկերություն


4.	Առաջարկների ներկայացում

Նվազագույն գնային գնային առաջարկ ներկայացնող մասնակիցը պետք է ներկայացնի հետևյալ տեղեկությունները՝ 

•	Տեղեկատվություն ընկերության վերաբերյալ,
•	Ծրագրի իրականացման մոտեցումները և մեթոդաբանությունը,
•	Համապատասխան փորձը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները,
•	Ծրագիրն իրականացնող թիմի ինքնակենսագրությունները (CV).
	ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔ (ՏԱ)

1.	Ծրագրի նպատակները

Հայաստանի Պետական Հետաքրքրությունների Ֆոնդը (ԱՆԻՖ) ներկայումս ցանկանում է աջակցություն ստանալ՝ բարձրագույն ղեկավարության վարձատրության խնդիրների վերաբերյալ համեմատական հետազոտություններ իրականացնելու առնչությամբ (այսուհետ ՝ Նախագիծ):
Վերը նշված հետազոտություններն իրականացնելու նպատակով՝ ԱՆԻՖ-ը ցանկանում է ստանալ առաջարկություններ որակավորված՝ Մեծ քառյակի (Big4) անդամ կազմակերպության կողմից։

2.	Աշխատանքների ծավալը

ԱՆԻՖ-ը նախատեսում է ստանալ տեղեկատվություն, տվյալներ միջազգային ինքնաբավ և մասնավոր ներդրումային հիմնադրամների բարձրագույն ղեկավարության վարձատրության կառուցվածքի, ինչպես նաև այդ կառուցվածը ներառող բաղադրիչների վերաբերյալ։ Կառուցվածքը և դրա բաղադրիչների փաթեթը պետք է ներառի ֆիքսված աշխատավարձը, փոփոխական աշխատավարձը (տարեկան/այլ պարգևավճարներ), բաժնետոմսերի վրա հիմնված վճարումները, խթանման երկարաժամկետ ծրագրերը, կենսաթոշակային և այլ արտոնությունները:

Աշխատանքի ծավալը ներառում է՝

•	Կիրառման ենթակա համեմատելի տվյալների և Արդյունավետության Առանցքային Ցուցանիշների (KPI) սահմանում
-	Համադրելի ինքնաբավ և մասնավոր ներդրումային հիմնադրամների և համապատասխան Արդյունավետության Առանցքային Ցուցանիշների ընտրություն, որոնք պետք է ուսումնասիրվեն/կիրառվեն որպես վարձատրության մակարդակը որոշող գործոններ, ինչպես նաև գործադիր մակարդակի պաշտոնների համար պարգևատրման/խթանման ծրագրեր

•	Հետազոտություն և Վերլուծություն
-	Գոյություն ունեցող տվյալների հետազոտություններ և նախապես ընտրված հիմնադրամների տվյալների համեմատական վերլուծություն

•	Հաշվետվողականություն

Համեմատական հետազոտության վերլուծության արդյունքները պարունակող հաշվետվության տրամադրում, որը ներառում է՝
- Բարձրագույն ղեկավարության (մենեջմենտի) վարձատրության կառուցվածքի ցուցանիշները
- Գործադիր մարմնի ղեկավարի վարձատրության մակարդակի  ցուցանիշները բացարձակ մեծություններում

3.	Մասնակիցներին ներկայացվող որակավորման պահանջներ՝
Մասնակիցը պետք է առնվազն համապատասխանի հետևյալ պահանջներին՝
-	Առնվազն 15 տարվա մասնագիտական ներկայություն և աշխատանքային փորձ Հայաստանում,
-	Մարդկային ռեսուրսների առնչությամբ խորհրդատվական և/կամ վերլուծական նախագծերում աշխատանքային փորձ ունեցող տեղացի աշխատակիցներ,
-	Հայաստանում վերջին վեց տարիների ընթացքում առնվազն 10 նմանատիպ նախագծերի (վարձատրության համեմատական վերլուծություններ, աշխատավարձի հետազոտություն) առկայություն, որոնցից առնվազն 3 նախագիծ ֆինանսական հատվածում
-	Մեծ քառյակի (Big4) ընկերություն


4.	Առաջարկների ներկայացում

Նվազագույն գնային գնային առաջարկ ներկայացնող մասնակիցը պետք է ներկայացնի հետևյալ տեղեկությունները՝ 

•	Տեղեկատվություն ընկերության վերաբերյալ,
•	Ծրագրի իրականացման մոտեցումները և մեթոդաբանությունը,
•	Համապատասխան փորձը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները,
•	Ծրագիրն իրականացնող թիմի ինքնակենսագրությունները (CV).

	

	Գնման ընթացակարգի ընտրության հիմնավորումը
	«Գնումների մասին» ՀՀ օրենքի 22-րդ հոդված

	

	Գնման ֆինանսավորման աղբյուրը` ըստ բյուջետային ծախսերի գործառական դասակարգման

	Բաժին
	Խումբ
	Դաս
	Ծրագիր
	Բյուջե
	Արտաբյուջե
	Այլ

	
	
	
	
	X
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	

	Հրավեր ուղարկելու կամհրապարակելուամսաթիվը
	25.06.2021

	Հրավերում կատարված փոփոխությունների ամսաթիվը
	1
	

	
	…
	

	Հրավերի վերաբերյալ պարզաբանումների ամսաթիվը
	
	Հարցարդման ստացման
	Պարզաբանման

	
	1
	
	

	
	…
	
	

	

	Հ/Հ
	Մասնակիցների անվանումները
	Յուրաքանչյուր մասնակցի հայտով ներկայացված գինը

	
	
	  ՀՀ դրամ

	
	
	Գին նառանց ԱԱՀ
	ԱԱՀ
	Ընդհանուր

	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	Առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	Առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր

	Չափաբաժին 1
	

	1
	§ø»Û-öÇ-¾Ù-æÇ ²ñÙ»ÝÇ³¦ êäÀ
	3733333,33
	3733333,33
	746 666,67
	746 666,67
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	4480000

	Այլտեղեկություններ
	Ծանոթություն` Եթեհրավիրվելենբանակցություններգներինվազեցմաննպատակով։

	

	Տվյալներ մերժված հայտերի մասին

	Չափա-բաժնիհամարը
	Մասնակցիանվանումը
	Գնահատման արդյունքները (բավարարկամանբավարար)

	
	
	Ծրարըկազմելու և ներկա-յացնելուհամա-պատաս-խանութ-յունը
	Հրավերովպա-հանջվողփաստաթղթերիառկա-յությունը
	Առաջարկածգնմանառարկայիտեխնիկա-կանբնութագրերիհամա-պատասխա-նությունը
	Մասնա-գիտա-կանգոր-ծունեութ-յանհամապատասխանությունպայմանագրովնախատեսվածգործունեությանը
	Մասնա-գիտա-կանփոր-ձառութ-յունը
	Ֆինա-նսականմիջոցներ
	Տեխնի-կականմիջոց-ներ
	Աշխա-տանքա-յինռեսուրս-ներ
	Գնայինառաջարկ

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Այլտեղեկություններ
	Ծանոթություն` Հայտերի մերժման այլ հիմքեր։

	
	

	

	Ընտրված մասնակցի որոշման ամսաթիվը
	08.07.2021

	Անգործության ժամկետ
	Անգործությանժամկետիսկիզբ
	Անգործությանժամկետիավարտ

	
	-
	-

	Ընտրված մասնակցին պայմանագիր կնքելու առաջարկի ծանուցման ամսաթիվը
	09.07.2021

	Ընտրված մասնակցի կողմից ստորագրված պայմանագիրը պատվիրատուի մոտ մուտքագրվելո ւամսաթիվը
	19.07.2021

	Պատվիրատուի կողմից պայմանագրի ստորագրման ամսաթիվը
	19.07.2021

	

	Չափա-բաժնիհամարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Պայմանագրի

	
	
	Պայմանագրի համարը
	Կնքման ամսաթիվը
	Կատարման վերջնաժամկետը
	Կանխա-վճարիչափը
	Գինը

	
	
	
	
	
	
	ՀՀ դրամ

	
	
	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով
	Ընդհանուր

	1
	Քեյ-Փի-Էմ-Ջի Արմենիա ՍՊԸ
	N ՀՊՀՖ-ԳՀԾՁԲ-21/25
	19.07.2021
	Ֆինանսական միջոցներ նախատեսվելուց և համաձայնագրի ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ 21-րդ  օրացուցային օրը
	-
	-
	4480000

	Ընտրվածմասնակցի (մասնակիցների) անվանումը և հասցեն

	Չափա-բաժնիհամարը
	Ընտրվածմասնակիցը
	Հասցե, հեռ.
	Էլ.-փոստ
	Բանկային հաշիվը
	ՀՎՀՀ / Անձնագրիհամարը և սերիան

	1
	Քեյ-Փի-Էմ-Ջի Արմենիա ՍՊԸ
	ՀՀ,  ք. Երևան, Վ. Սարգսյան փողոց 26/1
	general@kpmg.co.am
	217001021609001
	02529689

	

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություն` Որևէ չափաբաժնի չկայացման դեպքում պատվիրատուն պարտավոր է լրացնել տեղեկություններ չկայացման վերաբերյալ։

	

	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով <Գնումների մասին> ՀՀ օրենքի համաձայն իրականացված հրապարակումների մասին տեղեկությունները
	Ընթացակարգի վերաբերյալ տեղեկությունները տեղադրված են gnumner.am, armeps.am, armeps.am/ppcm կայքերում։

	

	Գնման գործընթացի շրջանակներում հակաօրինական գործողություններ հայտնաբերվելու դեպքում դրանց և այդ կապակցությամբ ձեռնարկված գործողությունների համառոտն կարագիրը
	-

	

	Գնման գործընթացի վերաբերյալ ներկայացված բողոքները և դրանց վերաբերյալ կայացված որոշումները
	-

	

	Այլանհրաժեշտ տեղեկություններ
	-

	

	Սույն հայտարարության հետ կապված լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք դիմել գնումների համակարգող

	Անուն, Ազգանուն
	Հեռախոս
	Էլ. փոստիհասցեն

	Դ. Մադոյան
	099006941
	diana.madoyan@anif.am




Պատվիրատու՝ Հայաստանի պետական հետաքրքրությունների ֆոնդ ՓԲԸ


