																																																																					
Հավելված N 1 
ՀՀ ֆինանսների նախարարի 2021 թվականի 
հունիսի 29-ի N 323-Ա  հրամանի          
	
	

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
կնքված պայմանագրի մասին
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о заключенном договоре
[bookmark: _Hlk136424888]ՀՀ ՊԵԿ «Ուսումնական կենտրոն» ՊՈԱԿ-ը, որը գտնվում է ք. Երևան, Ահարոնյան 12/3 հասցեում, ստորև ներկայացնում է իր կարիքների համար Ցանցային, համացանցային և ներքին ծառայողական կայքի (ինտրանետի) համակարգչային ծրագրային փաթեթ ձեռքբերման նպատակով կազմակերպված ՀՀՊԵԿՈՒԿ-ՀՄԱԱՊՁԲ-24/01 ծածկագրով գնման ընթացակարգի արդյունքում 2024 թ. ապրիլի 26-ին Կնքված N ՀՀՊԵԿՈՒԿ-ՀՄԱԱՊՁԲ-24/01 ծածկագրով  պայմանագրի մասին տեղեկատվությունը`

ГНКО “Учебный центр” Комитета государственных доходов РА ниже представляет информацию о договоре
№ HHPEKUK-HMAAPDzB-24/01  заключенном 26 апреля 2024 года в результате процедуры закупки под кодом HHPEKUK-HMAAPDzB-24/01организованной с целью приобретения пакет компьютерного программного обеспечения для сети, Интернета и внутренних сервисных сайтов (интранет) сетей для своих нужд:
 

	
	Գնման առարկայի
Предмет закупки

	Չափաբաժնիհամարը
Номер лота
	Անվանումը
наименование
	Չափմանմիավորը
единица измерения
	քանակը[footnoteRef:1] [1: Լրացվում է կնքվածպայմանագրովգնվելիքապրանքների, ծառայությունների,աշխատանքներիքանակը] 

количество
	Գնման գինը
Закупочная цена цена
	
	

	
	
	
	առկաֆինանսականմիջոցներով[footnoteRef:2] [2: Լրացնելտվյալպայմանագրիշրջանակներումառկաֆինանսականմիջոցներովգնվելիքապրանքների, ծառայությունների, աշխատանքներիքանակը, իսկպայմանագրովնախատեսվածընդհանուրապրանքների, ծառայությունների, աշխատանքներիքանակըլրացնելկողքի` «ընդհանուր» սյունակում:] 

по имеющимся финансовым средствам
	Ընդհանուր
общее
	/ՀՀ դրամ/
/драмов РА/
	
	

	[bookmark: _Hlk136426165]
	
	
	
	
	առկաֆինանսականմիջոցներով[footnoteRef:3] [3: Եթետվյալ պայմանագրիշրջանակներում նախատեսված են ավելի քիչ միջոցներ, ապալրացնելառկաֆինանսականմիջոցներովնախատեսվածգումարիչափը, իսկընդհանուրգումարըլրացնելկողքի` «ընդհանուր» սյունակում:] 

по имеющимся финансовым средствам
	Ընդհանուր
общая
	Համառոտ նկարագրությունը (տեխնիկականբնութագիր)
краткое описание (техническая характеристика)
	պայմանագրովնախատեսվածհամառոտնկարագրությունը (տեխնիկականբնութագիր)
краткое описание (техническая характеристика), предусмотренное по договору

	1
	Ցանցային, համացանցային և ներքին ծառայողական կայքի (ինտրանետի) համակարգչային ծրագրային փաթեթ
пакет компьютерного программного обеспечения для сети, Интернета и внутренних сервисных сайтов (интранет) сетей
	հատ
	1
	1
	8100000
	8100000
	ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐ
Աշխատակիցների  հավաքագրման համակարգի 

Օգտատերը	հնարավորություն	կունենա	կայքի	միջոցով	ուղարկել աշխատանքի դիմում հայտ/ ֆորմա համապատասխան դաշտերով։
Ավելացնել
Նոր հայտարարություն/ ինֆորմացիոն
-	Ավելացնել նոր հայտարարություն/ ջնջել, խմբագրել,պասիվացնել, ակտիվացնել
-	Օգտատերը չի կարող դիմել նույն հայտարարության համար 1 անգամից  ավել-
Հանրային ծառայության համարանիշ-ով լինի նույնականացումը


Նոր աշխատանքի հայտարարություն
-	Նոր աշխատանքային հայտ ստեղծելու հնարավորություն կառավարման վահանակից/ ջնջել, խմբագրել, պասիվացնել, ակտիվացնել, դաշտեր ավելացնել, պակասեցնել (Անհրաժեշտ առաջնային դաշտեր են՝ Անուն, Ազգանուն,Հայրանուն, Սեռ, Քաղաքացիություն, Պաշտոնական լուսանկարի ներբեռնում, Ծննդյան ամսաթիվ, ամիս, տարի, Բնակության հասցե՝ երկիր, մարզ, քաղաք/գյուղ, Գրանցման հասցե՝ երկիր, մարզ, քաղաք/գյուղ, Էլեկտրոնային հասցե, Հեռախոսահամար, Ընտանեկան դրություն, Անձնագրի սերիա, համար կամ նույնականացման քարտի համար, երբ է տրվել, ՈՒմ կողմից է տրվել, Հանրային ծառայության համարանիշ կամ ՀԾՀ բացակայության մասին տեղեկանք-ադմինը որոշի, որ դաշտը դարձնի պարտադիր, որը՝ ոչ պարտադիր)

•	Անվանումը լրացնելու հնարավորություն
•	Աշխատանքի      տեսակը      ընտրելու	հնարավորություն-մշտական, ժամանակավոր
•	Աշխատանքի պայմաններ ընտրելու հնարավորություն -լրիվ դրույք, կես դրույք
•	Աշխատանքի կատեգորիա ընտրելու հնարավորություն-հարկային, մաքսային, ուսումնական կենտրոն
•	Պահանջվող թեկնածուի մակարդակը ընտրելու հնարավորություն (կառավարման վահանակի ադմինը հնարավորություն է ունենում ավելացնել, ջնջել, կամ խմբագրել մակարդակները)
 

•	Աշխատանքային փորձ ավելացնելու հնարավորություն եթե դեռ աշխատում է նշված վայրում, ապա վերջնաժամկետ նշելու փոխարեն լինի մինչ օրս կոճակ, որ սեղմեն նշանակի դեռ աշխատում է այդ վայրում:
•	Անհրաժեշտ հմտություններ/ որակավորումներ ավելացնելու, խմբագրելու, ջնջելու հնարավորություն/ Editor ի առկայություն
•	Աշխատանքի հայտարարության համար ժամկետ (սկիզբ և ավարտ) սահմանելու հնարավորություն/ ժամկետը անցնելուն պես աշխատանքի հայտարարությունը պետք է պասիվանա և ադմին համակարգում երևա որպես պասիվ հայտարարություն։ Ադմինը պետք է ունենա հնարավորություն կառավարման վահանակից ձեռքով ակտիվացնել, պասիվացնել կամ ջնջել հայտերը
•	Աշխատավարձի տեսակը ընտրելու հնարավորություն (մաքուր, գրանցված)- ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Ժամանակահատվածը ընտրելու հնարավորություն- ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Աշխատավարձի չափ կամ դրա միջակայք ընտրելու հնարավորություն)-ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Արժույթը ընտրելու հնարավորություն-)-ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Անձնակազմի թվաքանակի սահմանափակում չլինի կամ գոնե 10 աշխատակից լինի
•	Ադմինի համար հնարավորություն աշխատանքի հայտարարությունը պահպանել որպես սևագիր հետագայում օգտագործման համար
•	Աշխատանքների հայտի համար կարգավիճակ/ խումբ ավելացնելու հնարավորություն/ մերժված, հարցազրույց, ընտրված, փորձնական, ավարտված․․․և այլն
•	Ադմինի համար հնարավորություն ընտրել մասնագիտական հմտություններ (կառավարման վահանակի ադմինը հնարավորություն է ունենում ավելացնել, ջնջել, կամ խմբագրել հմտություններ)
•	Ադմինի համար հնարավորություն ընտրել սոֆթ հմտություններ (կառավարման վահանակի ադմինը հնարավորություն է ունենում ավելացնել,       ջնջել,	կամ	խմբագրել	սոֆթ հմտություններ)
•	Պահանջվող փաստաթղթեր ներբեռնելու հնարավորություն
•	Ունենանք պայմաններին համաձայնությունը հաստատող պատուհան
•	Դիմորդների ներկայացրած տվյալները և ադմինի կատարած նշումները Էքսել ձևաչափով արտահանելու հնարավորություն



Աշխատանքների լիստինգ/applicant list
-	Ադմինիստրատորը կարող է տեսնել արդեն իսկ ավելացրած աշխատանքի հայտերը
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն ֆիլտրելու աշխատանքի հայտերը ըստ ակտիվ, ոչ ակտիվ, սևագիր տեգերի, ըստ նորից հին, հնից նոր, ըստ անվանման,ըստ տեղանքի` օրինակ մարզի
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն տեսնելու դիմորդների քանակը ըստ կատոգորիաների
-	Աշխատանքների լիստինգից ցանկացած հայտ կրկնօրինակելու հնարավորություն, հայտը կրկնօրինակելուց հետո այն խմբագրելու հնարավորություն
•	Աշխատանքների լիստինգում տվյալ հայտարարության վիճակագրությունը ցուցադրելու հնարավորություն
•	Վիճակագրությունում ցուցադրել աշխատանքի դիտումների քանակը
•	Վիճակագրությունում ցուցադրել դիմորդների թիվը
•	Վիճակագրությունում ցուցադրել հրապարակման հիմնական տրաֆիկը (Facebook, website, other…)
-	Աշխատանքների լիստինգից ցանկացած հայտ ջնջելու հնարավորություն
-	Աշխատանքների լիստինգում հայտի կարգավիճակը փոփոխելու հնարավորություն/ակտիվ, պասիվ 
-	Աշխատանքների լիստինգի էջից նոր հայտարարություն տեղադրելու հնարավորություն 



Աշխատանքի հայտեր/ դիմորդներ
-	Ադմինիստրատորը կարող է տեսնել դիմորդների ցուցակը, excel ֆայլ export անելու հնարավորություն
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն ֆիլտրելու դիմորդներին ըստ անվանման, ազգանվան, ՀԾՀ, աշխատանքի, աղբյուրի(FB, website…), դասակարգման, ըստ խմբերի/ կարգավիճակի (նոր, հարցազրոիյցի փուլ, մերժված, ՀԾՀ, աշխատանքային փորձ․․․և այլն)
-	Խմբերից որևէ մեկի վրա սեղմելիս դրան կցված դիմորդների հայտերը ցուցադրելու հնարավորություն - մի պրոֆիլից մյուս պրոֆիլ գնալու հնարավորությունն
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն չեղարկել/ մաքրել բոլոր ֆիլտրերը
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն ավելացնել նոր դիմորդ
-	Միաժամանակ մեծ թվով թեկնածուների ծանուցում ուղարկելու հնարավորություն
-	Դիմորդների լիստինգից դիմորդի հայտի կարգավիճակը փոխելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից հայտը որպես pdf բեռնելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդին ադմինից նամակ/ Email ուղարկելու հնարավորություն (Emailbox)/ինտեգրացիա
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից տվյալ հայտը այլ աշխատանքի հնարավորություն - դիմորդին մի աշխատանքից տեղափոխել այլ աշխատանքի
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից հայտը այլ աշխատանքի հրավիրելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից հայտը այլ խմբում ավելացնելու հնարավորություն
-	Նոր հանդիպում ստեղծելու հնարավորություն
•	Վերնագիր լրացնելու հնարավորություն
•	Հասցեն լրացնելու հնարավորություն
•	Օր և ժամ ընտրելու հնարավորություն
•	Նկարագրություն ավելացնելու հնարավորություն
•	Guests էլ հասցեներ ավելացնելու հնարավորություն- CC BCC անելու հնարավորություն, համակարգից դուրս մարդ, էքստեռնալ – օրինակ նամակագրությունը որևէ թեկնածուի հետ պետք է ուղարկել ոչ համակարգի օգտատեր մարդու
-	Դիմորդին հիշեցում/ 24 ժամ առաջ
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդին առաջարկ ուղարկելու հնարավորություն(ֆորմատը նշել) - e-mail և նամակի կարգավիճակը տեսանելի լինի /հասած, չհասած կամ դիտված/
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդին արգելափակելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջի պատմություն թաբում հնարավորություն ցուցադրելու ցանկացած ադմինի կատարած գործողություն տվյալ դիմում հայտի հետ
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդի հայտին ֆայլեր կցելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից կարծիք ավելացնելու հնարավորություն, որը կարող են տեսնել բոլոր ադմինները
o	Դիմորդի դիմումի հայտի ընդունումից հետո դիմորդը ստանա նամակ, որ դիմումը ավելացել է հմակարգում: 
o	Դիմորդի ներքին էջում ավելացնել գնահատականներ բաժին
o	Բաժնում լինի հնարավորություն գնահատական ավելացնելու
Գնահատականն ունի «քննության անվանում» դաշտը և «միավոր» դաշտը։ Քննության անվանում դաշտը հնարավոր լինի ավելացնել և խմբագրել միայն, իսկ գնահատականները ավելացվեն ընտրելով քննության անվանումը ցանկից
/dropdown/, ներմուծել գնահատական կամ բառ (օրինակ՝ բացակա)։
Քննության անվանումը + գնահատականը/բառը աշխատի ֆիլտրերի և որոնման համակարգում։

Mailbox/
-	Ստացված, կարևոր, ուղարկված,սպամ և արկղում էլ նամակները ցուցադրելու հնարավորություն
-	Կառավարման բազմաստիճան համակարգ՝ անսահմանափակ քանակությամբ ադմինիստրատորներ ավելացնելու և յուրաքանչյուր ադմինիստրատորին առանձին իրավունքներ տալու հնարավորությամբ
-	Տարբեր տեսակի ֆայլեր կցելու հնարավորություն՝ DOC, DOC.x , PDF, XLS, XLS.x, GIF, JPG, JPEG, PNG
Մատակարարը ծրագրային համակարգի սպասարկումը  մինչև 30.12.2024 թվական պետք է իրականացնի անվճար՝ իր մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների հաշվին 
  Система подбора сотрудников

Пользователь будет иметь возможность отправить заявление/форму о приеме на работу с соответствующими полями через сайт.
Добавлять
Новое объявление/информационное
- Добавить новое объявление/удалить, отредактировать, деактивировать, активировать
- Пользователь не может подать заявку на одно и то же заявление более одного раза.
Быть идентифицированным по номеру государственной службы


Объявление о новой вакансии
- Возможность создать новую заявку на работу из панели управления/удалять, редактировать, деактивировать, активировать, добавлять, удалять поля (обязательные основные поля: Имя, Фамилия, Имя отца, Пол, Гражданство, Загрузка официального фото, Дата рождения , Месяц, Год, Адрес проживания Страна, Регион, Город/Деревня, Адрес регистрации: Страна, Регион, Город/Деревня, Адрес электронной почты, Номер телефона, Семейное положение, Серия паспорта, Номер или Номер удостоверения личности, Когда выдано, Кем выдано , Номер Госуслуги или Информация об отсутствии ОНЦ - админ решает сделать поле обязательным, которое не является обязательным)

• Возможность заполнить имя
• Возможность выбора типа работы – постоянная, временная.
• Возможность выбора условий работы – полная, неполная занятость.
• Возможность выбора категории работы – налоговая, таможня, учебный центр.
• Возможность выбора необходимого уровня кандидата (администратор панели управления может добавлять, удалять или редактировать уровни).
 

• Возможность добавить опыт работы, если он еще работает в указанном месте, то вместо указания срока должна быть кнопка до даты, что означает, что он еще работает в этом месте.
• Возможность добавлять, редактировать, удалять необходимые навыки/квалификации/доступен редактор.
• Возможность установить крайний срок (начало и конец) объявления о вакансии. По истечении крайнего срока объявление о вакансии должно стать неактивным и появиться как пассивное объявление в системе администрирования. Администратор должен иметь возможность вручную активировать, деактивировать или удалять приложения с панели управления.
• Возможность выбора типа зарплаты (чистая, именная) - не обязательное поле
• Возможность выбора периода времени (не обязательное поле).
• Возможность выбора суммы зарплаты или ее диапазона) - не обязательное поле
• Возможность выбора валюты-)-не обязательное поле
• Не должно быть ограничений на количество сотрудников или не менее 10 сотрудников.
• Администратор может сохранить объявление о вакансии как черновик для дальнейшего использования.
• Возможность добавить статус/группу для заявления о приеме на работу/отклонено, собеседование, выбрано, пробное, завершено... и т.д.
• Возможность администратора выбирать профессиональные навыки (администратор панели управления может добавлять, удалять или редактировать навыки)
• Возможность для администратора выбирать мягкие навыки (администратор панели управления может добавлять, удалять или редактировать мягкие навыки).
• Возможность скачивания необходимых документов
• Наличие окна для подтверждения согласия с условиями.
• Возможность экспорта данных, представленных заявителями, и заметок администратора в формате Excel.
Список вакансий/список кандидатов
- Администратор может видеть уже добавленные заявки на работу.
- Возможность для администратора фильтровать заявки на работу по активным, неактивным, стрелкам черновиков, по новым-старым, от старых к новым, по названию, по местонахождению, например, по региону
- Возможность администратору видеть количество претендентов по категориям
- Возможность копировать любое приложение из списка вакансий, возможность редактировать приложение после копирования.
• Возможность отображения статистики по данному объявлению в списке вакансий.
• Отображение просмотров вакансий в статистике.
• Отображение количества претендентов в статистике
• Отображение основного трафика публикации в статистике (Facebook, сайт, другое...)
- Возможность удалить любую заявку из списка вакансий.
- Возможность изменения статуса заявки в списке вакансий/активный, пассивный
- Возможность разместить новое объявление со страницы списка вакансий.
Заявления о приеме на работу/претенденты
- Администратор может видеть список претендентов, возможность экспорта в файл Excel.
- Возможность для администратора фильтровать кандидатов по имени, фамилии, PSC, должности, источнику (FB, сайт...), классификации, по группам/статусу (новые, этап собеседования, отклоненные, PSC, опыт работы... и т.д.) .)
- Возможность отображения прикрепленных к нему заявок соискателей при нажатии на одну из групп - Возможность перехода из одного профиля в другой
- Возможность администратора отменить/очистить все фильтры
- Возможность администратора добавить нового заявителя
- Возможность рассылки уведомлений большому количеству кандидатов одновременно
- Возможность изменить статус заявки заявителя из списка заявителей.
- Возможность скачать заявку в формате pdf с внутренней страницы заявки заявителя
- Да заявителя
	ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐ
Աշխատակիցների  հավաքագրման համակարգի 

Օգտատերը	հնարավորություն	կունենա	կայքի	միջոցով	ուղարկել աշխատանքի դիմում հայտ/ ֆորմա համապատասխան դաշտերով։
Ավելացնել
Նոր հայտարարություն/ ինֆորմացիոն
-	Ավելացնել նոր հայտարարություն/ ջնջել, խմբագրել,պասիվացնել, ակտիվացնել
-	Օգտատերը չի կարող դիմել նույն հայտարարության համար 1 անգամից  ավել-
Հանրային ծառայության համարանիշ-ով լինի նույնականացումը


Նոր աշխատանքի հայտարարություն
-	Նոր աշխատանքային հայտ ստեղծելու հնարավորություն կառավարման վահանակից/ ջնջել, խմբագրել, պասիվացնել, ակտիվացնել, դաշտեր ավելացնել, պակասեցնել (Անհրաժեշտ առաջնային դաշտեր են՝ Անուն, Ազգանուն,Հայրանուն, Սեռ, Քաղաքացիություն, Պաշտոնական լուսանկարի ներբեռնում, Ծննդյան ամսաթիվ, ամիս, տարի, Բնակության հասցե՝ երկիր, մարզ, քաղաք/գյուղ, Գրանցման հասցե՝ երկիր, մարզ, քաղաք/գյուղ, Էլեկտրոնային հասցե, Հեռախոսահամար, Ընտանեկան դրություն, Անձնագրի սերիա, համար կամ նույնականացման քարտի համար, երբ է տրվել, ՈՒմ կողմից է տրվել, Հանրային ծառայության համարանիշ կամ ՀԾՀ բացակայության մասին տեղեկանք-ադմինը որոշի, որ դաշտը դարձնի պարտադիր, որը՝ ոչ պարտադիր)

•	Անվանումը լրացնելու հնարավորություն
•	Աշխատանքի      տեսակը      ընտրելու	հնարավորություն-մշտական, ժամանակավոր
•	Աշխատանքի պայմաններ ընտրելու հնարավորություն -լրիվ դրույք, կես դրույք
•	Աշխատանքի կատեգորիա ընտրելու հնարավորություն-հարկային, մաքսային, ուսումնական կենտրոն
•	Պահանջվող թեկնածուի մակարդակը ընտրելու հնարավորություն (կառավարման վահանակի ադմինը հնարավորություն է ունենում ավելացնել, ջնջել, կամ խմբագրել մակարդակները)
 

•	Աշխատանքային փորձ ավելացնելու հնարավորություն եթե դեռ աշխատում է նշված վայրում, ապա վերջնաժամկետ նշելու փոխարեն լինի մինչ օրս կոճակ, որ սեղմեն նշանակի դեռ աշխատում է այդ վայրում:
•	Անհրաժեշտ հմտություններ/ որակավորումներ ավելացնելու, խմբագրելու, ջնջելու հնարավորություն/ Editor ի առկայություն
•	Աշխատանքի հայտարարության համար ժամկետ (սկիզբ և ավարտ) սահմանելու հնարավորություն/ ժամկետը անցնելուն պես աշխատանքի հայտարարությունը պետք է պասիվանա և ադմին համակարգում երևա որպես պասիվ հայտարարություն։ Ադմինը պետք է ունենա հնարավորություն կառավարման վահանակից ձեռքով ակտիվացնել, պասիվացնել կամ ջնջել հայտերը
•	Աշխատավարձի տեսակը ընտրելու հնարավորություն (մաքուր, գրանցված)- ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Ժամանակահատվածը ընտրելու հնարավորություն- ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Աշխատավարձի չափ կամ դրա միջակայք ընտրելու հնարավորություն)-ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Արժույթը ընտրելու հնարավորություն-)-ոչ պարտադիր դաշտ լինի
•	Անձնակազմի թվաքանակի սահմանափակում չլինի կամ գոնե 10 աշխատակից լինի
•	Ադմինի համար հնարավորություն աշխատանքի հայտարարությունը պահպանել որպես սևագիր հետագայում օգտագործման համար
•	Աշխատանքների հայտի համար կարգավիճակ/ խումբ ավելացնելու հնարավորություն/ մերժված, հարցազրույց, ընտրված, փորձնական, ավարտված․․․և այլն
•	Ադմինի համար հնարավորություն ընտրել մասնագիտական հմտություններ (կառավարման վահանակի ադմինը հնարավորություն է ունենում ավելացնել, ջնջել, կամ խմբագրել հմտություններ)
•	Ադմինի համար հնարավորություն ընտրել սոֆթ հմտություններ (կառավարման վահանակի ադմինը հնարավորություն է ունենում ավելացնել,       ջնջել,	կամ	խմբագրել	սոֆթ հմտություններ)
•	Պահանջվող փաստաթղթեր ներբեռնելու հնարավորություն
•	Ունենանք պայմաններին համաձայնությունը հաստատող պատուհան
•	Դիմորդների ներկայացրած տվյալները և ադմինի կատարած նշումները Էքսել ձևաչափով արտահանելու հնարավորություն



Աշխատանքների լիստինգ/applicant list
-	Ադմինիստրատորը կարող է տեսնել արդեն իսկ ավելացրած աշխատանքի հայտերը
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն ֆիլտրելու աշխատանքի հայտերը ըստ ակտիվ, ոչ ակտիվ, սևագիր տեգերի, ըստ նորից հին, հնից նոր, ըստ անվանման,ըստ տեղանքի` օրինակ մարզի
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն տեսնելու դիմորդների քանակը ըստ կատոգորիաների
-	Աշխատանքների լիստինգից ցանկացած հայտ կրկնօրինակելու հնարավորություն, հայտը կրկնօրինակելուց հետո այն խմբագրելու հնարավորություն
•	Աշխատանքների լիստինգում տվյալ հայտարարության վիճակագրությունը ցուցադրելու հնարավորություն
•	Վիճակագրությունում ցուցադրել աշխատանքի դիտումների քանակը
•	Վիճակագրությունում ցուցադրել դիմորդների թիվը
•	Վիճակագրությունում ցուցադրել հրապարակման հիմնական տրաֆիկը (Facebook, website, other…)
-	Աշխատանքների լիստինգից ցանկացած հայտ ջնջելու հնարավորություն
-	Աշխատանքների լիստինգում հայտի կարգավիճակը փոփոխելու հնարավորություն/ակտիվ, պասիվ 
-	Աշխատանքների լիստինգի էջից նոր հայտարարություն տեղադրելու հնարավորություն 



Աշխատանքի հայտեր/ դիմորդներ
-	Ադմինիստրատորը կարող է տեսնել դիմորդների ցուցակը, excel ֆայլ export անելու հնարավորություն
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն ֆիլտրելու դիմորդներին ըստ անվանման, ազգանվան, ՀԾՀ, աշխատանքի, աղբյուրի(FB, website…), դասակարգման, ըստ խմբերի/ կարգավիճակի (նոր, հարցազրոիյցի փուլ, մերժված, ՀԾՀ, աշխատանքային փորձ․․․և այլն)
-	Խմբերից որևէ մեկի վրա սեղմելիս դրան կցված դիմորդների հայտերը ցուցադրելու հնարավորություն - մի պրոֆիլից մյուս պրոֆիլ գնալու հնարավորությունն
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն չեղարկել/ մաքրել բոլոր ֆիլտրերը
-	Ադմինիստրատորի համար հնարավորություն ավելացնել նոր դիմորդ
-	Միաժամանակ մեծ թվով թեկնածուների ծանուցում ուղարկելու հնարավորություն
-	Դիմորդների լիստինգից դիմորդի հայտի կարգավիճակը փոխելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից հայտը որպես pdf բեռնելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդին ադմինից նամակ/ Email ուղարկելու հնարավորություն (Emailbox)/ինտեգրացիա
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից տվյալ հայտը այլ աշխատանքի հնարավորություն - դիմորդին մի աշխատանքից տեղափոխել այլ աշխատանքի
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից հայտը այլ աշխատանքի հրավիրելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից հայտը այլ խմբում ավելացնելու հնարավորություն
-	Նոր հանդիպում ստեղծելու հնարավորություն
•	Վերնագիր լրացնելու հնարավորություն
•	Հասցեն լրացնելու հնարավորություն
•	Օր և ժամ ընտրելու հնարավորություն
•	Նկարագրություն ավելացնելու հնարավորություն
•	Guests էլ հասցեներ ավելացնելու հնարավորություն- CC BCC անելու հնարավորություն, համակարգից դուրս մարդ, էքստեռնալ – օրինակ նամակագրությունը որևէ թեկնածուի հետ պետք է ուղարկել ոչ համակարգի օգտատեր մարդու
-	Դիմորդին հիշեցում/ 24 ժամ առաջ
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդին առաջարկ ուղարկելու հնարավորություն(ֆորմատը նշել) - e-mail և նամակի կարգավիճակը տեսանելի լինի /հասած, չհասած կամ դիտված/
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդին արգելափակելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջի պատմություն թաբում հնարավորություն ցուցադրելու ցանկացած ադմինի կատարած գործողություն տվյալ դիմում հայտի հետ
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից դիմորդի հայտին ֆայլեր կցելու հնարավորություն
-	Դիմորդի հայտի ներքին էջից կարծիք ավելացնելու հնարավորություն, որը կարող են տեսնել բոլոր ադմինները
o	Դիմորդի դիմումի հայտի ընդունումից հետո դիմորդը ստանա նամակ, որ դիմումը ավելացել է հմակարգում: 
o	Դիմորդի ներքին էջում ավելացնել գնահատականներ բաժին
o	Բաժնում լինի հնարավորություն գնահատական ավելացնելու
Գնահատականն ունի «քննության անվանում» դաշտը և «միավոր» դաշտը։ Քննության անվանում դաշտը հնարավոր լինի ավելացնել և խմբագրել միայն, իսկ գնահատականները ավելացվեն ընտրելով քննության անվանումը ցանկից
/dropdown/, ներմուծել գնահատական կամ բառ (օրինակ՝ բացակա)։
Քննության անվանումը + գնահատականը/բառը աշխատի ֆիլտրերի և որոնման համակարգում։

Mailbox/
-	Ստացված, կարևոր, ուղարկված,սպամ և արկղում էլ նամակները ցուցադրելու հնարավորություն
-	Կառավարման բազմաստիճան համակարգ՝ անսահմանափակ քանակությամբ ադմինիստրատորներ ավելացնելու և յուրաքանչյուր ադմինիստրատորին առանձին իրավունքներ տալու հնարավորությամբ
-	Տարբեր տեսակի ֆայլեր կցելու հնարավորություն՝ DOC, DOC.x , PDF, XLS, XLS.x, GIF, JPG, JPEG, PNG
Մատակարարը ծրագրային համակարգի սպասարկումը  մինչև 30.12.2024 թվական պետք է իրականացնի անվճար՝ իր մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների հաշվին 
  Система подбора сотрудников

Пользователь будет иметь возможность отправить заявление/форму о приеме на работу с соответствующими полями через сайт.
Добавлять
Новое объявление/информационное
- Добавить новое объявление/удалить, отредактировать, деактивировать, активировать
- Пользователь не может подать заявку на одно и то же заявление более одного раза.
Быть идентифицированным по номеру государственной службы


Объявление о новой вакансии
- Возможность создать новую заявку на работу из панели управления/удалять, редактировать, деактивировать, активировать, добавлять, удалять поля (обязательные основные поля: Имя, Фамилия, Имя отца, Пол, Гражданство, Загрузка официального фото, Дата рождения , Месяц, Год, Адрес проживания Страна, Регион, Город/Деревня, Адрес регистрации: Страна, Регион, Город/Деревня, Адрес электронной почты, Номер телефона, Семейное положение, Серия паспорта, Номер или Номер удостоверения личности, Когда выдано, Кем выдано , Номер Госуслуги или Информация об отсутствии ОНЦ - админ решает сделать поле обязательным, которое не является обязательным)

• Возможность заполнить имя
• Возможность выбора типа работы – постоянная, временная.
• Возможность выбора условий работы – полная, неполная занятость.
• Возможность выбора категории работы – налоговая, таможня, учебный центр.
• Возможность выбора необходимого уровня кандидата (администратор панели управления может добавлять, удалять или редактировать уровни).
 

• Возможность добавить опыт работы, если он еще работает в указанном месте, то вместо указания срока должна быть кнопка до даты, что означает, что он еще работает в этом месте.
• Возможность добавлять, редактировать, удалять необходимые навыки/квалификации/доступен редактор.
• Возможность установить крайний срок (начало и конец) объявления о вакансии. По истечении крайнего срока объявление о вакансии должно стать неактивным и появиться как пассивное объявление в системе администрирования. Администратор должен иметь возможность вручную активировать, деактивировать или удалять приложения с панели управления.
• Возможность выбора типа зарплаты (чистая, именная) - не обязательное поле
• Возможность выбора периода времени (не обязательное поле).
• Возможность выбора суммы зарплаты или ее диапазона) - не обязательное поле
• Возможность выбора валюты-)-не обязательное поле
• Не должно быть ограничений на количество сотрудников или не менее 10 сотрудников.
• Администратор может сохранить объявление о вакансии как черновик для дальнейшего использования.
• Возможность добавить статус/группу для заявления о приеме на работу/отклонено, собеседование, выбрано, пробное, завершено... и т.д.
• Возможность администратора выбирать профессиональные навыки (администратор панели управления может добавлять, удалять или редактировать навыки)
• Возможность для администратора выбирать мягкие навыки (администратор панели управления может добавлять, удалять или редактировать мягкие навыки).
• Возможность скачивания необходимых документов
• Наличие окна для подтверждения согласия с условиями.
• Возможность экспорта данных, представленных заявителями, и заметок администратора в формате Excel.
Список вакансий/список кандидатов
- Администратор может видеть уже добавленные заявки на работу.
- Возможность для администратора фильтровать заявки на работу по активным, неактивным, стрелкам черновиков, по новым-старым, от старых к новым, по названию, по местонахождению, например, по региону
- Возможность администратору видеть количество претендентов по категориям
- Возможность копировать любое приложение из списка вакансий, возможность редактировать приложение после копирования.
• Возможность отображения статистики по данному объявлению в списке вакансий.
• Отображение просмотров вакансий в статистике.
• Отображение количества претендентов в статистике
• Отображение основного трафика публикации в статистике (Facebook, сайт, другое...)
- Возможность удалить любую заявку из списка вакансий.
- Возможность изменения статуса заявки в списке вакансий/активный, пассивный
- Возможность разместить новое объявление со страницы списка вакансий.
Заявления о приеме на работу/претенденты
- Администратор может видеть список претендентов, возможность экспорта в файл Excel.
- Возможность для администратора фильтровать кандидатов по имени, фамилии, PSC, должности, источнику (FB, сайт...), классификации, по группам/статусу (новые, этап собеседования, отклоненные, PSC, опыт работы... и т.д.) .)
- Возможность отображения прикрепленных к нему заявок соискателей при нажатии на одну из групп - Возможность перехода из одного профиля в другой
- Возможность администратора отменить/очистить все фильтры
- Возможность администратора добавить нового заявителя
- Возможность рассылки уведомлений большому количеству кандидатов одновременно
- Возможность изменить статус заявки заявителя из списка заявителей.
- Возможность скачать заявку в формате pdf с внутренней страницы заявки заявителя
- Да заявителя

	

	Կիրառված գնմանընթացակարգը և դրաընտրությանհիմնավորումը
Примененнаяпроцедуразакупкииобоснованиееевыбора
	<<Գնումների մասին>> ՀՀ օրենքի 23-րդ հոդվածի 5-րդ կետի գ պարբերության
Статья 23, пункт 5, параграф «г» Закона Республики Армения о «Закупках»

	

	Հրավեր ուղարկելու կամհրապարակելուամսաթիվը   15 ապրիլի 2024 թ.
Дата направления или опубликования приглашения  15 апреля  2024 г.
	

	Հրավերումկատարվածփոփոխությունների ամսաթիվը[footnoteRef:4] [4: Նշվումենհրավերումկատարվածբոլորփոփոխություններիամսաթվերը:] 

	1
	

	
	…
	

	Հրավերիվերաբերյալպարզաբանումներիամսաթիվը
	
	Հարցարդմանստացման
	Պարզաբանման

	
	1
	
	

	
	…
	
	

	

	Հ/Հ
	Մասնակցի անվանումը
	Յուրաքանչյուրմասնակցիհայտով, ներառյալմիաժամանակյաբանակցություններիկազմակերպմանարդյունքումներկայացվածգինը/ՀՀ դրամ[footnoteRef:5] [5: Եթեառաջարկվածգներըներկայացվածեներկուկամավելիարժույթներով, ապագներըլրացնելտվյալհրավերովսահմանածփոխարժեքով` ՀայաստանիՀանրապետությանդրամով:] 

Цена, представленная по заявке каждого участника, включаяцену, представленнуюврезультатеорганизацииодновременныхпереговоров /  Драмов РА

	
	
	Գինն առանց ԱԱՀ
Цена без НДС
	ԱԱՀ
НДС
	Ընդհանուր
Всего

	Չափաբաժին 1
Лот 1
	

	1 
	«ՎՕԼՕ» ՍՊԸ
ООО ‘’ВОЛО’’
	6750000
	1350000
	8100000

	

	Տվյալներ մերժված հայտերի մասին
Данные об отклоненных заявках

	Չափա-բաժնիհամարը
Номер лота
	Մասնակցի անվանումը
Наименование участника
	Գնահատման արդյունքները (բավարարկամանբավարար)
Результаты оценки (удовлетворительно или неудовлетворительно)

	
	
	Հրավերովպահանջվողփաստաթղթերիառկայությունը
Наличие требуемых по приглашению документов
	Հայտով ներկայացվածփաստաթղթերիհամապատասխանությունը հրավերով սահմանված պահանջներին
Соответствиепредставленныхпозаявкедокументовтребованиямустановленнымприглашением
	Առաջարկած գնման առարկայի տեխնիկական բնութագրերի համապատասխանությունը հրավերով սահմանված պահանջներին
Соответствиетехническиххарактеристикпредлагаемогопредметазакупкитребованиям, установленнымприглашением
	Գնային առաջարկ
Ценовое предложение

	1
	
	
	
	
	

	Այլ տեղեկություններ
Иные сведения
	Ծանոթություն` Հայտերի մերժման այլ հիմքեր
Примечание: Иные основания для отклонения заявок

	

	Ընտրվածմասնակցիորոշմանամսաթիվը
Дата определения отобранного участника
	17 ապրիլի 2024 թ.
17 апреля 2024 г.

	Անգործության ժամկետ
Период ожидания
	Անգործությանժամկետիսկիզբ
	Անգործությանժամկետիավարտ

	
	
	

	Ընտրված մասնակցին պայմանագիր կնքելու առաջարկի ծանուցման ամսաթիվը 25 ապրիլի 2024 թ.
Дата извещения отобранного участника о предложении относительно заключения договора 25 апреля 2024 г.

	Ընտրվածմասնակցիկողմիցստորագրվածպայմանագիրըպատվիրատուիմոտմուտքագրվելուամսաթիվը
Дата поступления у заказчика договора, подписанного  отобранным участником
	26 ապրիլի 2024 թ.
26 апреля 2024 г.

	[bookmark: _Hlk147392538]Պատվիրատուիկողմիցպայմանագրիստորագրմանամսաթիվը
Дата подписания договора заказчиком
	26 ապրիլի 2024 թ.
26 апреля 2024 г.

	

	Չափա-բաժնիհամարը
Номер лота
	Ընտրվածմասնակիցը
Отобранный участник
	Պայմանագրի

	
	
	Պայմանագրիհամարը
Номер договора
	Կնքման ամսաթիվը
Дата заключения
	Կատարմանվերջնա-ժամկետը
Крайний срок исполнения
	Կանխա-վճարիչափը
Размер предоплаты
	Ընհանուր գինը Общяя цена

	
	
	
	
	
	
	ՀՀ դրամ Драмов РА

	
	
	
	
	
	
	Առկաֆինանսականմիջոցներով
По имеющимся финансовым средствам
	Ընդհանուր[footnoteRef:6] [6: Եթեպայմանագիրըկնքվելուէընդհանուրարժեքով, սակայննախատեսվածենավելիքիչմիջոցներ, ապաընդհանուրգինըլրացնել  «Ընդհանուր»սյունակում, իսկառկաֆինանսականմիջոցներիմասով` «Առկաֆինանսականմիջոցներով» սյունյակում:] 

Общая

	1
	«ՎՕԼՕ» ՍՊԸ
ООО ‘’ВОЛО’’
	ՀՀՊԵԿՈՒԿՀՄԱԱՊՁԲ-24/01

	26 ապրիլի 2024 թ.
26 апреля 2024 г.
	Պայմանագիրը ուժի մեջ մտնելու օրվանից հաշված 20 օրացուցային օրվա ընթացքում
В теченин 20 календарных дней с даты подписания контракта
	
	8100000
	8100000

	Ընտրվածմասնակցի (մասնակիցների) անվանումը և հասցեն Наименование и адрес отобранного участника (отобранных участников)

	Չափա-բաժնիհամարը
Номер лота
	Ընտրվածմասնակիցը
Отобранный участник
	Հասցե, հեռ. Адрес, тел.
	Էլ.-փոստ Эл. почта
	Բանկային հաշիվը
Банковский счет
	ՀՎՀՀ[footnoteRef:7] / Անձնագրիհամարը և սերիան [7: Չիլրացվում, եթեպայմանագրիկողմէհանդիսանումՀայաստանիՀանրապետությունումհարկվճարողիհաշվարկայինհաշիվչունեցողանձը:] 

УНН  / Номер и серия паспорта

	1
	«ՎՕԼՕ» ՍՊԸ
ООО ‘’ВОЛО’’
	Ք. Երևան Կոմիտասի պողոտա 54/Վ
+374 11 998 050
г. Ереван улица Комитаса 54/В
	info@volo.global
	2052022077541001
	00093475

	

	Այլտեղեկություններ
	Ծանոթություն` Որևէ չափաբաժնի չկայացման դեպքում պատվիրատուն պարտավոր է լրացնել տեղեկություններ չկայացման վերաբերյալ։

	

	Ինչպեսսույնընթացակարգիտվյալչափաբաժնիմասովհայտներկայացրածմասնակիցները, այնպեսէլՀայաստանիՀանրապետությունումպետականգրանցումստացածհասարակականկազմակերպությունները և լրատվականգործունեությունիրականացնողանձինք, կարողենընթացակարգըկազմակերպածպատվիրատուիններկայացնելկնքվածպայմանագրիտվյալչափաբաժնիարդյունքիընդունմանգործընթացինպատասխանատուստորաբաժանմանհետհամատեղմասնակցելուգրավորպահանջ՝ սույնհայտարարությունըհրապարակվելուցհետո 3 օրացուցայինօրվաընթացքում:
Գրավորպահանջինկիցներկայացվում է՝
1) ֆիզիկականանձինտրամադրվածլիազորագրիբնօրինակը: Ընդորումլիազորված՝ 
ա. ֆիզիկականանձանցքանակըչիկարողգերազանցելերկուսը.
բ. ֆիզիկականանձըանձամբպետք է կատարիայնգործողությունները, որոնցհամարլիազորված է.
2) ինչպեսգործընթացինմասնակցելուպահանջներկայացրած, այնպեսէլլիազորվածֆիզիկականանձանցկողմիցստորագրվածբնօրինակհայտարարություններ՝ «Գնումներիմասին» ՀՀ օրենքի 5.1 հոդվածի 2-րդ մասովնախատեսվածշահերիբախմանբացակայությանմասին.
3) այնէլեկտրոնայինփոստիհասցեները և հեռախոսահամարները, որոնցմիջոցովպատվիրատունկարող է կապհաստատելպահանջըներկայացրածանձի և վերջինիսկողմիցլիազորվածֆիզիկականանձիհետ.
4) ՀայաստանիՀանրապետությունումպետականգրանցումստացածհասարակականկազմակերպությունների և լրատվականգործունեությունիրականացնողանձանցդեպքում՝ նաևպետականգրանցմանվկայականիպատճենը:
Պատվիրատուիպատասխանատուստորաբաժանմանղեկավարիէլեկտրոնայինփոստիպաշտոնականհասցենէ Gor_Vardanyan@txservice.am[footnoteRef:8] [8: Սույնկարգավորումըհանվումէհայտարարությունից, եթեկնքվածպայմանագրիգինըչիգերազանցումգնումներիբազայինմիավորը: 
- Եթեկնքվածպայմանագրիգինըգերազանցումէգնումներիբազայինմիավորըևգնումըպարունակումէպետականգաղտնիք, ապասույնկարգավորմանառաջիննախադասությունըշարադրվումէհետևյալբովանդակությամբ. «Գնմանսույնընթացակարգիտվյալչափաբաժնինմասնակցելուհրավերիհիմանվրահայտներկայացրածմասնակիցներըկարողենսույնհայտարարությանմեջնշվածպատվիրատուիններկայացնելկնքվածպայմանագրիայդչափաբաժնիարդյունքիընդունմանգործընթացինպատասխանատուստորաբաժանմանհետհամատեղմասնակցելուգրավորպահանջ՝սույնհայտարարությունըուղարկվելուցհետո------օրացուցայինօրվաընթացքում:
- Սույնկարգավորմամբսահմավողժամկետըչիկարողպակասլինել 3 օրացուցայինօրից:] 


	


	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով <Գնումների մասին> ՀՀ օրենքի համաձայն իրականացված հրապարակումների մասին տեղեկությունները 
	

	


	Գնմանգործընթացիշրջանակներումհակաօրինականգործողություններհայտնաբերվելուդեպքումդրանցևայդկապակցությամբձեռնարկվածգործողություններիհամառոտնկարագիրը
	

	

	Գնմանընթացակարգիվերաբերյալներկայացվածբողոքներըևդրանցվերաբերյալկայացվածորոշումները
	

	

	Այլանհրաժեշտտեղեկություններ
	

	

	Սույն հայտարարության հետ կապված լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք դիմել գնումների համակարգող
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