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I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДМЕТА ЗАКУПКИ

Заказчик Государственное учреждение Министерства окружающей среды Республики Армения "Бюро по реализации экологических программ", находящийся по адресу: г.Ереван, ул Тиграна Мец 65А объявляет процедуру предварительной квалификации открытого конкурса с целью определения потенциальных участников для приобретения услуг  тегнического советника в рамках программы Сохранение и устойчивое управление земельными ресурсами и особо  ценными экосистемами в бассейне озера Севан для получения многочисленных выгод  объявляет процедуру предварительной квалификации открытого конкурса по следующим лотам

	Лоты
	Предмет закупки

	Лот 1
	Услуги технического советника
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   Техническое задание для Технического советника

Описание услуг/работ:	Технический советник
Название проекта:	«Сохранение и устойчивое управление земельными ресурсами и экосистемами высокой ценности в бассейне озера Севан для получения множественных выгод» Проект, финансируемый ПРООН-ГЭФ 
Место выполнения обязанностей:	Преимущественно работа на дому (удаленная поддержка в течение всего года), с присутствием в Армении по согласованию с ПРООН/EPIU в рамках ежегодного лимита в 50 рабочих дней (миссии в Ереван и целевые регионы, включая Гегаркуник и Вайоц Дзор). Консультант должен быть готов осуществлять региональные полевые выезды и предоставлять техническую поддержку на месте, как того требует Проект.
Продолжительность:	Консультант будет привлечен на краткосрочной основе на срок до 150 рабочих дней в течение 2026–2028 гг., с распределением по 50 рабочих дней в год.
Желаемая дата начала:	Со дня подписания договора	

1. ИСХОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	 Проект «Сохранение и устойчивое управление земельными ресурсами и экосистемами высокой ценности в бассейне озера Севан для получения множественных выгод», финансируемый ПРООН–ГЭФ, направлен на продвижение нейтральности деградации земель (LDN), укрепление сохранения биоразнообразия и содействие устойчивым источникам средств к существованию в бассейне озера Севан в Армении посредством интегрированного ландшафтного подхода. Проект способствует выполнению международных обязательств Армении в рамках Конвенции Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием (UNCCD) и Конвенции о биологическом разнообразии (CBD).
В рамках данного подхода Проект поддерживает разработку и пилотное внедрение схемы агроэкологических выплат (AEPS) как основанного на стимулах механизма, призванного побудить фермеров и местные сообщества внедрять устойчивые практики управления земельными ресурсами, благоприятные для биоразнообразия и совместимые с LDN. AEPS разработана таким образом, чтобы обеспечить экологическую результативность, социальную инклюзивность, экономическую эффективность, институциональную реализуемость и долгосрочную устойчивость, с потенциалом масштабирования на национальном уровне.
Пятилетний Проект (2024–2028 гг.) реализуется в регионах Гегаркуник и Вайоц Дзор, с демонстрационными и пилотными площадками в общинах Мартуни, Варденис, Чамбарак, Егегис, Вайк и Джермук. Проект устраняет прямые факторы деградации земель и утраты биоразнообразия путем продвижения устойчивого сельского хозяйства и практик управления земельными ресурсами, укрепления экологической связности и поддержки сохранения критически важных местообитаний и коридоров миграции диких животных в тесном сотрудничестве с национальными и местными партнерами.
Проект структурирован вокруг четырех компонентов и соответствующих результатов, которые в совокупности создают благоприятные условия для эффективной охраны, восстановления и устойчивого управления земельными, водными ресурсами и ресурсами биоразнообразия на ландшафтном уровне, обеспечивая при этом множественные экологические и социально-экономические выгоды.
Компонент 1. Продвижение нейтральности деградации земель (LDN) в ландшафте бассейна озера Севан для повышения продуктивности и экологической устойчивости
Результат 1.1. LDN в регионах Гегаркуник и Вайоц Дзор продвигается посредством интегрированных, многосекторальных ландшафтных подходов.
Данный компонент будет поддерживать марзы Гегаркуник и Вайоц Дзор в определении добровольных целевых показателей LDN, которые вносят вклад в национальную цель Армении по LDN, установленную постановлением Правительства об утверждении национальной программы LDN. Он дополнит текущие усилия правительства путем продвижения подходов, согласованных с LDN, в общинах бассейна озера Севан через интегрированное планирование землепользования, одновременно усиливая включение вопросов биоразнообразия в управление прилегающими территориями. Компонент направлен на перевод 165 800 га под устойчивые практики управления земельными ресурсами, совместимые с LDN, включая 150 000 га пастбищ, 8 000 га лесов и 10 000 га пахотных земель.
Компонент 2. Обеспечение сохранения биоразнообразия и критически важных местообитаний для предотвращения ухудшения экосистемных услуг в ландшафте бассейна озера Севан
Результат 2.1. Состояние биоразнообразия в Национальном парке «Севан» (147 456 га) обеспечивается путем укрепления потенциала особо охраняемой природной территории для устранения ключевых угроз глобально значимым видам и местообитаниям в пределах ООПТ/ключевого района биоразнообразия (PA/KBA), служащих опорой ландшафта бассейна озера Севан.
Результат 2.2. Проведены оценки сохранения биоразнообразия и предложены механизмы для горячих точек биоразнообразия в ландшафте бассейна озера Севан за пределами охраняемой территории.
Данный компонент основан на двух взаимодополняющих подходах:
(i) сохранение экологической целостности ключевых видов и местообитаний высокой ценности в пределах Национального парка «Севан», который является опорой более широкого ландшафта бассейна озера Севан; и
(ii) учет ценностей биоразнообразия в окружающем производственном ландшафте и поддержка их интеграции в более широкое ландшафтное управление, тем самым поддерживая экосистемные услуги, от которых зависят источники средств к существованию местного населения. Проект укрепит соответствующие органы посредством обучения и практической поддержки в применении протоколов мониторинга местообитаний и совершенствовании управления биоразнообразием на основе данных.
Компонент 3. Продвижение устойчивого, благоприятного для биоразнообразия экономического развития и стимулирующих механизмов для местных сообществ в ландшафте бассейна озера Севан
Результат 3.1. В производственном ландшафте озера Севан продвигаются устойчивые практики управления земельными ресурсами (SLM), благоприятные для биоразнообразия и совместимые с LDN.
Проект будет продвигать природопозитивные решения внутри и вокруг охраняемых территорий, ключевых районов биоразнообразия (KBAs), важных орнитологических территорий (IBAs) и зон экологических коридоров путем предоставления финансовых стимулов для внедрения чувствительных к биоразнообразию и совместимых с LDN мер SLM для достижения LDN. Эти меры будут разрабатываться и поддерживаться в соответствии с Интегрированными пространственными планами и планами землепользования (ISLUPs) и оценками LDN, обеспечивая согласованность между стимулами, приоритетами землепользования и измеримыми экологическими результатами.
Компонент 4. Управление знаниями и обучение
Результат 4.1. Лучшие практики и извлеченные уроки документируются, распространяются и применяются в других производственных ландшафтах и микроводосборах в Армении и по всему региону.
Данный компонент обеспечит систематический сбор инструментов, подходов и доказательной базы, созданных Проектом, и их преобразование в практические информационно-знаниевые продукты. Он будет предоставлять технические материалы для обучения, тиражирования и масштабирования, делая лучшие практики доступными для соответствующих заинтересованных сторон и поддерживая их применение в других ландшафтах и микроводосборах на национальном и региональном уровнях.


2. ЦЕЛЬ ЗАДАНИЯ
	Цель данного задания заключается в предоставлении Проектной группе и соответствующим национальным заинтересованным сторонам высокоуровневой технической и стратегической консультативной поддержки для обеспечения эффективной, своевременной и ориентированной на результаты реализации проекта ПРООН–ГЭФ «Сохранение и устойчивое управление земельными ресурсами и экосистемами высокой ценности в бассейне озера Севан для получения множественных выгод» в соответствии с Проектным документом и утвержденной рамкой результатов.
Технический советник будет поддерживать управление проектом на основе результатов и адаптивный подход к управлению путем предоставления технических рекомендаций по всем компонентам Проекта, содействия координации между национальными и международными экспертами и ключевыми заинтересованными сторонами, а также укрепления систем мониторинга, отчетности, управления рисками и управления знаниями. Задание будет способствовать достижению результатов в области нейтральности деградации земель (LDN), сохранения биоразнообразия и устойчивых источников средств к существованию посредством интегрированного ландшафтного подхода, одновременно поддерживая разработку масштабируемых, тиражируемых и устойчивых решений, соответствующих требованиям ПРООН–ГЭФ, международной передовой практике и национальной правовой и институциональной базе Республики Армения. Проектный документ доступен для загрузки по следующей ссылке:
(https://www.undp.org/armenia/publications/conservation-and-susդtainable-management-land-resources-and-high-value-ecosystems-lake-sevan-basin-multiple-benefits) 



3.  КОНКРЕТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
	Цель данного задания заключается в предоставлении Проектной группе и соответствующим национальным заинтересованным сторонам комплексной, высокоуровневой технической и стратегической консультативной поддержки для обеспечения эффективной, своевременной и ориентированной на результаты реализации проекта ПРООН–ГЭФ «Сохранение и устойчивое управление земельными ресурсами и экосистемами высокой ценности в бассейне озера Севан для получения множественных выгод» в полном соответствии с утвержденным Проектным документом, рамкой результатов, а также политиками и процедурами ПРООН–ГЭФ. Международный технический консультант будет предоставлять Проекту как техническую и стратегическую поддержку в стране, так и удаленную поддержку. Консультант будет предоставлять поддержку в течение всего года преимущественно на удаленной основе, с присутствием в Армении до 50 рабочих дней в год (включая Ереван и целевые регионы), по согласованию с ПРООН/EPIU и в рамках ежегодного лимита в 50 рабочих дней. В оставшуюся часть года Консультант будет предоставлять преимущественно удаленную техническую и стратегическую поддержку, содействуя управлению проектом на основе результатов и адаптивному управлению посредством экспертных рекомендаций по всем компонентам Проекта, содействия координации между национальными и международными заинтересованными сторонами и экспертами, укрепления систем мониторинга, отчетности, управления рисками и управления знаниями, а также поддержки разработки масштабируемых, тиражируемых и устойчивых решений в соответствии с международной передовой практикой и национальной правовой и институциональной базой Республики Армения.
Объем работ / Обязанности и ответственность (Международный технический консультант)
Под общим руководством и надзором Менеджера проекта Международный технический консультант будет предоставлять преимущественно удаленную техническую, стратегическую и координационную поддержку для обеспечения своевременного и качественного достижения продуктов и результатов Проекта в соответствии с утвержденным Проектным документом, рамкой результатов и требованиями ПРООН-ГЭФ.
1. Техническое и стратегическое руководство
- Предоставлять старшие технические консультации по всем компонентам Проекта, включая нейтральность деградации земель (LDN), интегрированное пространственное планирование и планирование землепользования (ISLUP), устойчивое управление земельными ресурсами (SLM), сохранение биоразнообразия и управление охраняемыми территориями, схему агроэкологических выплат (AEPS) и устойчивые источники средств к существованию.
- Консультировать по вопросам интеграции соображений LDN и биоразнообразия в инструменты планирования, планы управления и стимулирующие механизмы, обеспечивая согласованность с национальными политиками и международной передовой практикой.
- Выявлять возникающие технические риски и возможности и рекомендовать практические решения для повышения результативности, эффективности, устойчивости и масштабируемости мероприятий.
2. Техническое обеспечение качества и техническая проверка консультационных услуг
- Предоставлять технические материалы для разработки и рассмотрения технических заданий (ToR), технических спецификаций, методологий, руководящих документов, учебных материалов и аналитических отчетов.
- Рассматривать и предоставлять письменные технические замечания по результатам, подготовленным консультантами, поставщиками услуг и партнерами; проверять техническую обоснованность, внутреннюю согласованность и соответствие назначению.
- Поддерживать Менеджера проекта в координации и последовательном планировании технических материалов от нескольких консультантов, чтобы избежать дублирования и обеспечить взаимодополняемость компонентов.
3. Координация, взаимодействие с заинтересованными сторонами и партнерства
- Содействовать эффективной координации между национальными и международными экспертами, Партнером-исполнителем, Ответственной стороной и другими заинтересованными сторонами посредством виртуальных координационных механизмов и последующих действий.
- Поддерживать взаимодействие и развитие партнерств с государственными учреждениями, местными органами власти, академическими кругами, НПО, общественными организациями, донорами и частным сектором, обеспечивая инклюзивное и гендерно-чувствительное участие.
- Подготавливать технические справочные записки, презентации и другие материалы для заседаний Руководящего комитета проекта, а также поддерживать документирование согласованных решений и последующих действий.
- При необходимости предоставлять технические материалы для подготовки и/или рассмотрения соглашений о сотрудничестве и меморандумов о взаимопонимании, связанных с реализацией Проекта.
4. Мониторинг, отчетность, адаптивное управление и риски
- Поддерживать создание и использование систем мониторинга, основанных на результатах (отслеживание индикаторов, обеспечение качества данных, сбор и документирование доказательной базы), для информирования адаптивного управления.
- Вносить технический вклад и обеспечивать качество квартальных, годовых и других отчетов о ходе реализации в соответствии с требованиями отчетности ПРООН и ГЭФ, включая извлеченные уроки и рекомендации.
- Предоставлять технические рекомендации по выявлению, мониторингу и мерам по снижению рисков, включая поддержку обновления реестра рисков и действий, связанных с Социальными и экологическими стандартами (SES), по мере применимости.
- Предоставлять консультативные материалы для годового планирования работ и приоритизации технических результатов в координации с Менеджером проекта и ПРООН.
5. Управление знаниями, коммуникации и видимость
- Поддерживать документирование и оформление лучших практик и извлеченных уроков в информационно-знаниевые продукты, а также их распространение через соответствующие цифровые и партнерские платформы.
- Рассматривать коммуникационные и информационные материалы на предмет технической точности и соответствия требованиям видимости ПРООН; поддерживать ответы на технические запросы заинтересованных сторон.
6. Масштабирование, тиражирование и устойчивость
- Руководить разработкой или координировать разработку стратегии масштабирования, тиражирования и устойчивости успешных мероприятий Проекта (включая AEPS и ключевые инструменты планирования и управления), охватывающей институциональные механизмы, варианты финансирования, партнерства и политические рекомендации.
- Представить стратегию масштабирования и тиражирования Руководящему комитету проекта и заинтересованным сторонам, учесть обратную связь и поддержать ее одобрение и последующие действия.
7. Полевая поддержка (по согласованию)
- Осуществлять согласованные миссии в Армению и/или целевые места для проверки хода реализации, поддержки ключевых консультаций и мероприятий по развитию потенциала, а также предоставления технических рекомендаций на месте; документировать выводы и рекомендации миссий.
8. Поддержка закрытия проекта
- Предоставлять техническую поддержку Проектной группе на этапе закрытия, включая материалы для обязательных оценок (среднесрочный обзор и итоговая оценка), а также консолидацию окончательных технических результатов и информационно-знаниевых продуктов.

В дополнение к круглогодичной удаленной консультативной поддержке Консультант может осуществлять миссии в Армению продолжительностью до 50 рабочих дней в год в рамках ежегодного лимита в 50 рабочих дней, по согласованию с ПРООН/EPIU, для обеспечения практического взаимодействия с Проектной группой и заинтересованными сторонами. Во время миссий в стране Консультант должен выполнять все функции, предусмотренные настоящей Технической спецификацией, включая техническое руководство, консультации, обеспечение качества, координационные встречи и полевую валидацию мероприятий Проекта.
Для обеспечения эффективного выполнения задания Группа управления проектом (EPIU) должна своевременно предоставить Международному техническому консультанту доступ ко всей соответствующей проектной документации и информации, включая, помимо прочего, Проектный документ, рамку результатов, годовые и квартальные планы работ, отчеты по мониторингу и прогрессу, финансовую и закупочную информацию (по мере применимости), результаты работы консультантов, протоколы встреч и любые другие материалы, необходимые для выполнения обязанностей по настоящему Техническому заданию.


4.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Международный консультант отвечает за обеспечение следующих результатов в течение контрактного периода 2026–2028 гг. (до 150 рабочих дней за три года, с распределением по 50 рабочих дней в год):
	#
	Результаты
	Ориентировочные сроки
	Оценочное количество дней
	Вес (%)

	1
	Пакет по запуску и планированию технической консультативной работы
• Обзор документов, связанных с запуском, после завершения стартового семинара, включая стартовый отчет, отчеты SPR, отчеты SESP, отчеты по мониторингу и ежегодный PIR.
• Проект годового/квартального консультативного и миссионного плана на 2026–2028 гг., согласованного с Рабочим планом Проекта.
	В течение 4 недель после подписания контракта
	5
	5

	2
	Пакет технической поддержки среднесрочного обзора (MTR)
• Технические материалы для подготовки MTR (сбор доказательной базы, проверка индикаторов, анализ рисков).
• Обеспечение качества проекта отчета MTR и поддержка Реакции руководства и Плана действий.
	март–июнь 2026 г. (согласовано с графиком MTR)
	25
	20


	3
	Пакет технического консультирования и обеспечения качества за 2026 г.
• Постоянное техническое руководство и обеспечение качества по всем компонентам Проекта.
• Письменные обзоры/согласование ключевых ToR и технических результатов.
• Квартальные технические консультативные записки и протоколы координационных встреч.
• Одна миссия в Армению (мин. 5 рабочих дней) с отчетом о миссии.
• Материалы для годовой отчетности о ходе реализации за 2026 г. (по мере необходимости).
	июнь–декабрь 2026 г. 
	20
	10

	4
	Пакет технического консультирования и обеспечения качества за 2027 г.
• Продолжение технического руководства и обеспечения качества; обзор ключевых результатов.
• Квартальные технические консультативные записки; материалы для годового планирования/отчетности.
• Одна миссия в Армению (мин. 5 рабочих дней) с отчетом о миссии.
	январь–декабрь 2027 г.
	50 
	35

	5
	Стратегия масштабирования, тиражирования и устойчивости
• Подготовить проект и финализировать стратегию масштабирования/тиражирования/устойчивости успешных мероприятий (включая AEPS и ключевые инструменты планирования/управления).
• Представить Руководящему комитету проекта и учесть обратную связь.
	январь–июнь 2028 г.
	20
	15

	6
	Пакет поддержки итоговой оценки (TE) и закрытия проекта
• Техническая поддержка подготовки TE (пакет доказательной базы, консультации, ответы на запросы оценщика).
• Обзор/обеспечение качества проекта отчета TE; поддержка Реакции руководства и итогового технического брифинга.
• Одна миссия в Армению (мин. 5 рабочих дней) для поддержки закрытия/обмена знаниями, по согласованию.
	июль–октябрь 2028 г. (согласовано с требованиями TE и закрытия)
	30 
	15

	5. ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ И ОПЛАТЫ


	В течение периода выполнения задания (2026–2028 гг.) ежегодно потребуется совершать международные поездки в Ереван/Армению продолжительностью до 5 рабочих дней для выполнения полевых миссий. График и подробное расписание каждой миссии будут согласованы заранее между Подрядчиком и Консультантом на основе потребностей реализации проекта и приоритетов годового планирования работы.
Расходы на миссии и международные поездки будут включены в общую финансовую смету и будут оплачены EPIU за: i) авиабилеты туда и обратно в экономическом классе (самый прямой рейс), ii) проживание в гостиницах страны по тарифам UN DSA с соответствующим размещением и экономическим классом (варианты будут предложены и согласованы), питание и местный транспорт, iii) другие расходы, связанные с миссией, включая трансферы из/в терминал и визы, которые будут возмещены на основании отчета о расходах, представленного Консультантом после завершения каждой миссии. Миссии могут включать поездки в регионы/населенные пункты. EPIU организует все такие местные транспортные мероприятия. Для получения информации о визовых требованиях, пожалуйста, заблаговременно посетите веб-сайт электронной визы (mfa.am). Оплата будет произведена в три этапа после предоставления и принятия результатов, а также подтверждения удовлетворительного выполнения работ компанией EPIU:
• После получения результатов 1, 2 и 3: 35% от общей суммы гонорара
• После получения результатов 4: 35% от общей суммы гонорара
• После получения результатов 5 и 6: 30% от общей суммы гонорара



	6. СТРУКТУРНЫЕ ЛИНИИ УПРАВЛЕНИЯ/ОТЧЕТНОСТИ

	Консультант будет подчиняться руководителю проекта PIU. В выполнении задания международный консультант будет получать поддержку от группы национальных консультантов. Все результаты работы должны быть представлены на английском языке, в электронном формате и подписаны, и подлежат проверке и утверждению со стороны PIU.


7. ОПЫТ И КВАЛИФИКАЦИЯ
	I. Академическая квалификация
Степень магистра или выше в соответствующей области, такой как экологические науки, экологический менеджмент, экономика, государственное управление, сельское хозяйство, исследования в области развития или другие тесно связанные дисциплины.
II. Профессиональный опыт
· Подтвержденный опыт управления или участия в крупномасштабных программах в области экологической безопасности, управления природными ресурсами, международного развития или других смежных областях.
· Минимум пять (5) лет профессионального опыта в экологических программах и проектах.
· Подтвержденный опыт установления и поддержания эффективного сотрудничества с государственными учреждениями, органами местного самоуправления, донорами, НПО и частным сектором.
III. Языковые и технические навыки
· Свободное владение английским языком обязательно; знание русского языка является преимуществом.
· Уверенное владение компьютерными приложениями, включая стандартное офисное программное обеспечение. 
IV. Специальные навыки
· Свободное владение английским языком обязательно. Знание русского языка считается значительным преимуществом.
· Предыдущий профессиональный опыт в Армении и/или в более широком регионе Южного Кавказа будет считаться преимуществом, особенно опыт, связанный с управлением земельными ресурсами, сохранением биоразнообразия или программами развития.
· Свободное владение английским языком обязательно. Знание русского языка считается значительным преимуществом.
Предыдущий профессиональный опыт в Армении и/или в более широком регионе Южного Кавказа будет считаться преимуществом, особенно опыт, связанный с управлением земельными ресурсами, сохранением биоразнообразия или программами развития. Подтвержденный опыт координации и взаимодействия с заинтересованными сторонами.

V. Требования к подтверждению (согласно требованиям национального законодательства)
Для обеспечения соответствия заявитель представляет следующие документы:
· Резюме (CV), отражающее деятельность в год подачи заявки и за предыдущие пять (5) лет;
· Копия как минимум одного (1) предыдущего договора на предоставление услуг, аналогичных настоящему заданию;
· Подтверждение приемки успешной поставки договорного(ых) результата(ов) (например, акт приема-передачи);
· Копии паспорта консультанта и квалификационных документов (дипломов, сертификатов и т. д.).





Международный технический советник действует строго в независимом консультативном качестве и не принимает на себя управленческих, надзорных или исполнительских обязанностей в рамках Проекта.

8. МЕТОД ОЦЕНКИ
Будет применяться комбинированная система оценки: техническая часть — 70%, 
финансовое предложение — 30%.
Кандидаты будут оцениваться методом кумулятивного анализа «Комбинированный метод»:
a. техническая квалификация, опыт и 
b. финансовое предложение
Контракт будет присужден индивидуальному консультанту, предложение которого будет признано технически соответствующим/приемлемым требованиям ТЗ и получит наивысший совокупный технический и финансовый балл по установленным техническим и финансовым критериям. К финансовой оценке будут допущены только кандидаты, набравшие не менее 60 баллов (из 100) по технической оценке. EPIU может запросить письменные материалы и провести проверку рекомендаций (не менее 3 рекомендаций должны быть включены в сопроводительное письмо). 
Техническая оценка будет включать кабинетный анализ и интервью с кандидатами, включенными в короткий список, для подтверждения компетенций в соответствии с критериями ТЗ.
	Требуемая квалификация
	Баллы
	Вес,
%

	Образование
	5
	5%

	Степень магистра в области агроэкологических наук, экологической экономики, сельского хозяйства, управления природными ресурсами, экологической политики, сельского развития или другой тесно связанной области.
	
	

	Более высокая степень образования в области агроэкологических наук, экологической экономики, сельского хозяйства, управления природными ресурсами, экологической политики, сельского развития или другой тесно связанной области.
	10
	15%

	Опыт
	
	

	Не менее 5 лет подтвержденного профессионального опыта в разработке, развитии политики или консультативной поддержке схем агроэкологических платежей (AES/AEPS), платежей за экосистемные услуги (PES) или аналогичных стимулирующих инструментов экологического финансирования, поддерживающих устойчивое управление земельными ресурсами и сохранение биоразнообразия.
	20
	60%

	Подтвержденная высокоуровневая техническая экспертиза в области агроэкологических мер, устойчивых сельскохозяйственных практик, нейтральности деградации земель (LDN) и ландшафтных подходов к управлению экосистемами.
	20
	

	Подтвержденный опыт применения рамок, методологий и защитных механизмов ПРООН и/или ГЭФ, включая Социальные и экологические стандарты (SES), в сложных многосторонних проектах
	10
	

	Предыдущий профессиональный опыт в Восточной Европе, странах СНГ или сопоставимых институциональных контекстах считается значительным преимуществом.
	10
	

	Хорошее понимание программной логики ГЭФ, рамок результатов и проектных циклов.
	5
	

	Подтвержденные знания гендерно-ориентированных и социально инклюзивных подходов в агроэкологических схемах и сельском развитии;
	5
	

	Интервью
	
	

	Все кандидаты, вошедшие в короткий список, будут приглашены на интервью для подтверждения компетенций в соответствии с требованиями ТЗ.
	10
	10%

	Язык  
	
	

	Свободное владение письменным и устным английским языком обязательно; знание русского языка является преимуществом.
	5
	10%


1. ФИНАНСОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
После оценки технической части с кандидатами, вошедшими в короткий список, свяжутся для запроса финансового предложения с указанием единовременной суммы, включающей дневную ставку вознаграждения за выполнение данного задания и расходы, связанные с





УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ
1. Участник, желающий принять участие в процедуре предварительного квалификационного отбора, должен соответствовать требованиям, изложенным в настоящем объявлении и техническом задании. Участник считается соответствующим квалификационным критериям, изложенным в настоящем подразделе, если он представил требуемую информацию в заявке.

III. Упрощение получения и подачи заявок
Как внести изменения
1. Участник вправе запросить у комиссии разъяснения по объявлению о предварительном квалификационном отборе не позднее, чем за один рабочий день до истечения срока подачи заявок на предварительный квалификационный отбор. При этом разъяснения могут быть запрошены до 17:00 дня, указанного в настоящем пункте (время места проведения процедуры). Комиссия предоставляет разъяснения участнику, подавшему запрос, в течение одного рабочего дня со дня получения запроса, но не позднее, чем за 3 часа до истечения срока подачи заявок.
Заявки на этапе предварительного квалификационного отбора.
Участник подает запрос, указанный в настоящем пункте, путем направления его на электронную почту секретаря комиссии.
Разъяснение по запросу направляется путем направления запроса на электронную почту участника с адреса электронной почты, предоставленного секретарем комиссии.
2. Объявление о содержании запроса и разъяснениях публикуется в бюллетене в день предоставления разъяснений без указания данных участника, направившего запрос.
3. Разъяснение не предоставляется, если запрос был подан с нарушением срока, установленного настоящим пунктом, а также если запрос выходит за рамки содержания настоящего объявления. При этом участник уведомляется в письменной форме о причинах непредставления разъяснений в течение одного календарного дня со дня получения запроса.
4. Изменения в настоящее объявление могут быть внесены не позднее, чем за два рабочих дня до истечения срока подачи заявок. В первый рабочий день, следующий за днем ​​внесения изменений, секретарь комиссии публикует объявление об изменении в бюллетене.
5. В случае внесения изменений в объявление о предварительном квалификационном отборе срок подачи заявок на предварительный квалификационный отбор исчисляется со дня публикации объявления об этих изменениях в бюллетене.

IV. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА ПОДАЧУ ЗАЯВОК
1. Для участия в настоящей процедуре участник подает заявку в комиссию.
2. Участник может подать заявку на предварительную квалификацию в комиссию в электронном виде, отправив электронное письмо секретарю оценочной комиссии по адресу: purchase@epiu.am
[bookmark: _GoBack]3. Заявки на участие в процедуре должны быть поданы в комиссию не позднее 14:00 25  мая .
Заявки на предварительную квалификацию необходимо подать в комиссию в срок, указанный в настоящем пункте, отправив их по электронной почте секретарю оценочной комиссии по адресу: procurement@epiu.am, anna.hakobjan7222@gmail.com 
4. Заявки на предварительную квалификацию принимает и регистрирует в журнале заявок Анна Акопян, исполняющая обязанности ведущего специалиста отдела управления и закупок Управления по реализации природоохранных программ Министерства окружающей среды.
Заявки регистрируются секретарем в журнале в порядке поступления с указанием регистрационного номера, даты и времени в журнале. Сертификат выдается по заявлению участника. Заявки, поданные после истечения срока подачи заявок, в реестре не регистрируются и возвращаются секретарем в течение двух рабочих дней со дня их получения.
5. На этапе предквалификации участник представляет:
1) письменное заявление об участии в процедуре предквалификации, утвержденное им в соответствии с Приложением № 1;
2) заявление, утвержденное им в соответствии с Приложением № 2, о соответствии требованиям квалификационного критерия «Соответствие профессиональной деятельности деятельности, предусмотренной договором», установленным настоящим объявлением;
3) участники – физические лица также представляют резюме (CV), утвержденное данным лицом;
4) копию договора о совместной деятельности, если участники участвуют в данной процедуре в качестве совместного предприятия (консорциума).
6. Заявки на предквалификацию, помимо армянского языка, могут быть поданы также на английском или русском языках. 7. Документы, оформляемые участником в соответствии с настоящим объявлением, подписываются лицом, их представляющим, или уполномоченным им лицом (далее – агент). В случае подачи заявки на участие в предварительной квалификации агентом, документ, подтверждающий предоставление ему таких полномочий, должен быть представлен вместе с заявкой. При необходимости участник вправе представить требуемую информацию иными способами, нежели предложенные в настоящем объявлении, с соблюдением необходимых условий действительности.

V. ВСКРЫТИЕ, ОЦЕНКА И ПОДВЕДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
1. Вскрытие, оценка и подведение итогов по предквалификационным заявкам проводятся на заседании по вскрытию предквалификационных заявок  25  мая в 14:00 по адресу: г. Ереван, ул. Тиграна Меца, 65А.
2. На заседании по вскрытию и оценке предквалификационных заявок:
1) секретарь комиссии предоставляет информацию о записях, внесенных в реестр, и передает председателю комиссии реестр заявок, другие документы, являющиеся его неотъемлемой частью, и зарегистрированные заявки.
2) После передачи председателю (председателю заседания) документов, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, комиссия оценивает: наличие необходимых (планируемых) документов и соответствие их оформления условиям годности, установленным настоящим объявлением.
3. Предложения, соответствующие условиям, указанным в настоящем объявлении, считаются удовлетворительными. В противном случае предквалификационные заявки оцениваются как неудовлетворительные и отклоняются.
Если в результате оценки, проведенной в ходе вскрытия заявок на предварительный квалификационный отбор, в заявке участника выявлены несоответствия требованиям настоящего объявления, комиссия приостанавливает заседание на один рабочий день, о чем секретарь комиссии в тот же день уведомляет участника в электронном виде с предложением устранить их до истечения срока приостановления. При этом настоящим пунктом установлено:
1) выявленные несоответствия должны быть подробно описаны в предложении.
2) Предложение направляется участнику путем отправки с адреса электронной почты секретаря, указанного в настоящем объявлении, на адрес электронной почты, указанный в заявке участника.
4. В случае устранения участником выявленных несоответствий в течение указанного срока, заявка последнего считается удовлетворительной. В противном случае заявка оценивается как неудовлетворительная и отклоняется. Участник представляет исправленные документы с адреса электронной почты, указанного в заявке на участие в настоящей процедуре, на адрес электронной почты секретаря комиссии, указанный в настоящем объявлении.
5. Член Комиссии или Секретарь Комиссии не вправе участвовать в работе Комиссии, если на заседании по рассмотрению заявок на участие в предквалификационном отборе будет установлено, что организация, учредителем которой они являются или в которой они имеют долю (долю), либо лицо, состоящее с ними в близком родстве или свойстве (родитель, супруг, ребенок, брат, сестра, а также родитель, ребенок, брат, сестра супруга), либо организация, учредителем которой они являются или имеют долю (долю), подала заявку на участие в данной процедуре. При выполнении условия, указанного в настоящем пункте, член Комиссии или Секретарь, у которого возник конфликт интересов в связи с данной процедурой, немедленно после заседания по рассмотрению заявок на участие в предквалификационном отборе, обязан отказаться от участия в данной процедуре.
6. О вскрытии, оценке и подведении итогов рассмотрения заявок составляется протокол, в котором также утверждается список участников, прошедших предквалификационный отбор. Секретарь Комиссии обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем ​​окончания заседания по рассмотрению заявок, включительно.
1) публикует в бюллетене распечатанные (сканированные) версии заявлений об отсутствии конфликта интересов, подписанные им и членами комиссии, присутствовавшими на вскрытии заявок.
2) информирует в электронном виде участников, представивших предложения, оцененные как неудовлетворительные в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим объявлением, об основаниях отклонения предложений, прошедших предварительную квалификацию.
7. Участники, прошедшие предварительную квалификацию, имеют право на дальнейшее участие в процедуре закупки.

За дополнительной информацией по настоящему объявлению обращайтесь к секретарю комиссии Анне Акопян.
Тел.: +010 651631
Эл. почта: procurement@epiu.am 
Заказчик: ООО «Подразделение по реализации экологических программ»
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Приложение 1
к объявлению процедуры предварительной квалификации
открытого конкурса под кодом HH-BC-A-BMXTsDzB-26/29

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в процедуре предварительной квалификации  

_______________________ заявляет, что желает участвовать в 
наименование участника

процедуре предварительной квалификации открытого конкурса под кодом 
HH-BC-A-BMXTsDzB-26/29 заказчика _________________________________________
наименование заказчика
и подает заявку в соответствии с требованиями объявления о предварительной квалификации.

Учетный номер налогоплательщика ___________________: __________________
                                                                                            наименование участника    учетный номер налогоплательщика 		
Адрес электронной почты ___________________: __________________
                                                                    наименование участника    	адрес электронной почты

Телефон	 ___________________: __________________
                                  наименование участника    	телефон

__________________________________________________               ______________
наименование участника (должность, имя, фамилия руководителя)	подпись

М. П.	 
Приложение 2
к объявлению процедуры предварительной квалификации
открытого конкурса под кодом HH-BC-A-BMXTsDzB-26/29

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о соответствии квалификационному критерию "Опыт организации''
___________________объявляет и заверяет, что предоставлял нижеуказанные услуги:
наименование участника

	

	N
	Год 
	Номер 
	Сумма
	Наименоване /описание
	Данные о заказчике и его контактные данные; наименование, почта, номер телефона

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	



Настоящим ___________________ объявляет и заверяет, что удовлетворяет квалификационным критериям опыта организации, установленным заявлением о предварительной квалификации под кодом HH-BC-A-BMXTsDzB-26/29 и готов в случае требования в установленный срок представить обосновывающие документы.
_______________________________________________                                   ____________
наименование участника (должность, имя, фамилия руководителя)	подпись
М. П.



