ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ (ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ)

 ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ԱՃՈՒՐԴ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԻ ՄԻՋՈՑՈՎ

ԿՆՔՎԱԾ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՄԱՍԻՆ
ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ԱՃՈՒՐԴ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԻ ԾԱԾԿԱԳԻՐԸ՝ « ԵՔ-ԷԱՃԾՁԲ-19/25»
Պատվիրատուն` Երևանի քաղաքապետարանը, որը գտնվում է ք.Երևան, Արգիշտիի 1 հասցեում,  ստոր ներկայացնում է «ԵՔ-ԷԱՃԾՁԲ-19/25» ծածկագրով հայտարարված էլեկտրոնային աճուրդ ընթացակարգով գնում կատարելու արդյունքում կնքված պայմանագրի մասին տեղեկատվությունը։
	Գնման առարկայի

	Անվանումը
	Չափ-ման միա-վորը
	Քանակը

	Նախահաշվային գինը 
	Համառոտ նկարագրությունը (տեխնիկական բնութագիր)
	Պայմանագրով նախատեսված համառոտ նկարագրությունը (տեխնիկական բնութագիր)

	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով

	ընդհանուր
	/ՀՀ դրամ/
	
	

	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով

	ընդհանուր
	
	

	Համայնքային ծառայողների վերապատրաստման

Քաղաքաշինության և կոմու​նալ տնտեսության հարցերի բնագավառ

	
	1
	
	
	1936000
	Համայնքային ծառայողների վերապատրաստման

Քաղաքաշինության և կոմու​նալ տնտեսության հարցերի բնագավառ
1. Գնման առարկան է՝ համայնքային ծառայողների վերապատրաստման իրականացում։

2. Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ)  

(հավելված հ.3)։

2.1. հ.3 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 88 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5.Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝  համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.Վերապատրաստման ծրագրում հ.3 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ:

8. Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` առաջին եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.

9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.3 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4. վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:


	Համայնքային ծառայողների վերապատրաստման

Քաղաքաշինության և կոմու​նալ տնտեսության հարցերի բնագավառ
1. Գնման առարկան է՝ համայնքային ծառայողների վերապատրաստման իրականացում։

2. Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ)  

(հավելված հ.3)։

2.1. հ.3 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 88 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5.Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝  համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.Վերապատրաստման ծրագրում հ.3 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ:

8. Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` առաջին եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.

9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.3 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4. վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:



	Համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծառայությունների

Ֆինանսատնտեսական հարցերի բնագավառ


	
	1
	
	
	2904000
	1. Գնման առարկան է՝ համայնքային ծառայողների վերապատրաստման իրականացում։

2. Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ) 

(հավելված հ.1)։

2.1. հ.1 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 132 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5. Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝ համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.  Վերապատրաստման ծրագրում հ.1 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ: 

8.Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` երկրորդ եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.

9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.1 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Ֆինանսատնտեսական հարցերի բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4.վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:
	1. Գնման առարկան է՝ համայնքային ծառայողների վերապատրաստման իրականացում։

2. Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ) 

(հավելված հ.1)։

2.1. հ.1 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 132 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5. Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝ համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.  Վերապատրաստման ծրագրում հ.1 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ: 

8.Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` երկրորդ եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.

9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.1 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Ֆինանսատնտեսական հարցերի բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4.վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:

	Համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծառայությունների

Սոցիալական հարցերի բնագավառ
	
	1
	
	
	1188000
	1. Գնման առարկան է՝ համայնքային ծառայողների վերապատրաստման իրականացում։

2. Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ) 

(հավելված հ.2)։

2.1. հ.2 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 54 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5.Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝ համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.Վերապատրաստման ծրագրում հ.2 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ:

8.Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` երրորդ եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.
9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.2 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Սոցիալական հարցերի բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4. վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:
	1. Գնման առարկան է՝ համայնքային ծառայողների վերապատրաստման իրականացում։

2. Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ) 

(հավելված հ.2)։

2.1. հ.2 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 54 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5.Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝ համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.Վերապատրաստման ծրագրում հ.2 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ:

8.Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` երրորդ եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.
9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.2 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Սոցիալական հարցերի բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4. վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:

	Համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծառայությունների

Ընդհանուր և իրավական հարցերի բնագավառ
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2.Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ) 

(հավելված հ.4)։

2.1. հ.4 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 41 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4.Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5.Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝ համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.Վերապատրաստման ծրագրում հ.4 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ:

8.Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` չորրորդ եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.

9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.4 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Ընդհանուր և իրավական հարցերի բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների  ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4. վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:
	1. Գնման առարկան է՝ համայնքային ծառայողների վերապատրաստման իրականացում։

2.Վերապատրաստումն իրականացվում է ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարի 2014թ. նոյեմբերի 18-ի «Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման ծրագրերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2011 թվականի մարտի 2-ի N 27-Ա հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» հ.178-Ա հրամանով հաստատված ծրագրով (մասնագիտական ուսուցման ծրագրի ընդհանուր տևողությունը պետք է կազմի առնվազն 72 ժամ) 

(հավելված հ.4)։

2.1. հ.4 հավելվածով ներկայացված ծրագրով պետք է վերապատրաստվի մինչև 41 համայնքային ծառայող։

3. Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի առնվազն 20 հոգու համար նախատեսված ընդարձակ, լուսավոր, կահավորված լսարանում, որը պետք է հագեցված լինի դասընթացի համար պահանջվող տեխնիկական միջոցներով (նոութբուք/ համակարգիչ, պրոյեկտոր, ձայնագրիչ սարք, բարձրախոս, ֆլիպչարտ, գրատախտակ և այլն)։ Ուսուցումը կարող է իրականացվել միաժամանակ մի քանի խմբերում։

4.Վերապատրաստումը պետք է իրականացվի խմբային ուսուցման ձևով, խումբը պետք է բաղկացած լինի առավելագույնը 23 անձից, ժամը 9.00-ից մինչև 17.00-ն ընկած ժամանակահատվածում (ընդմիջումներ՝ 10 րոպե, ժամը 12.00-ից հետո՝ 1 անգամ ընդմիջում 30 րոպե)։

5.Վերապատրաստման դասընթացում ընդգրկվում են ՀՀ Երևանի քաղաքապետի կամ քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կամ Երևան քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների կողմից գործուղված կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների համայնքային ծառայողներ՝ համաձայն կատարողին ներկայացված ցուցակի:

6.Վերապատրաստման ծրագրում ընդգրկված կամընտրական թեմաները պետք է մատուցվեն տվյալ լսարանի ունկնդիրների ցանկությունները հաշվի առնելով՝ ծրագրին հատկացված ընդհանուր ժամաքանակի շրջանակներում՝ համապատասխան հիմնական թեմաներին հատկացված ժամաքանակների հաշվին:

7.Վերապատրաստման ծրագրում հ.4 հավելվածով ընդգրկված բնագավառի զարգացման քաղաքականությանը և օրենսդրությանը վերաբերող հիմնական և կամընտրական թեմաները ունկնդիրներին պետք է մատուցվեն համապատասխան բնագավառի ուղղվածությամբ:

8.Վերապատրաստումը պետք է անցկացվի Երևան քաղաքի տարածքում` չորրորդ եռամսյակում։

9. Կատարողը պետք է.

9.1. Պայմանագիրը կնքելուց հետո 5 օրվա ընթացում՝ ներկայացնի ծրագրով նախատեսված թեմաների տեսական և գործնական պարապմունքների ժամաքանակները, դասացուցակները, ծրագրի իրականացման հասցեն, պատասխանատուներին, դասընթացների իրականացման ժամանակացույցը.

9.2. ապահովի՝

· հ.4 հավելվածում ներկայացված ծրագրի «Ընդհանուր և իրավական հարցերի բնագավառի զարգացման քաղաքականությունը և օրենսդրությունը» բաժնում ընդգրկված թեմաների ուսուցման կազմակերպման համար գիտական աստիճան ունեցող դասախոսներ (գիտության դոկտորներ (պրոֆեսորներ), թեկնածուներ (դոցենտներ), իշխանության տարբեր թևերի (ԱԺ, Կառավարություն, Վերահսկիչ պալատ, ԿԲ) բարձրորակ մասնագետ (ներ) և Երևանի քաղաքապետարանի պատասխանատու աշխատողներ, ԲՈՒՀ-երի դասախոսներ, հասարա​կական և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, որոնք ՏԻՄ-երի և համայնքային ծառայության վերաբերյալ ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և զեկույցների հեղինակներ են, իսկ «Համայնքային ծառայողների աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման հմտություններ» բաժնում ընդգրկված թեմաների  ուսուցանման գծով` միջազգային հավաստագրեր ունեցող դասախոսներ.

· ուսումնամեթոդական նյութերի (թղթային կամ էլեկտրոնային տեսքով) տրամադրում (դասախոսության տեքստերի համառոտագրեր, սլայդեր, թեստեր, խնդիրներ, ուղեցույցներ, գործարար խաղերի սցենարներ, իրավական ակտեր և այլ փաստաթղթեր).

· անհրաժեշտ գիտատեխնիկական միջոցներ և սոցիալական բնույթի պայմաններ (ինտերնետ, քսերոքս, գրադարանային սպասարկում, հանգստի սենյակ և ընդմիջումների կազմակերպման պայմաններ):

9.3. դասընթացն սկսվելուց հետո (2 օրվա ընթացքում) վերապատրաստմանը չներկայացած անձանց մասին տեղեկացնի պատվիրատուին.

9.4. վերապատրաստման ավարտից հետո ունկնդրին տրամադրի համապատասխան վկայական.

9.5. յուրաքանչյուր վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո պատվիրատուին ներկայացնի տեղեկանք վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների վերապատրաստման արդյունքների մասին:

	

	Գնման ընթացակարգի ընտրության հիմնավորումը
	Գնումների մասին օրենքի 18-րդ հոդվածի 3-րդ կետ

	

	Գնման ֆինանսավորման աղբյուրը` ըստ բյուջետային ծախսերի գործառական դասակարգման


	Բաժին
	Խումբ
	Դաս
	Ծրագիր
	Բյուջե 
	Արտաբյուջե

	
	
	
	
	
	

	

	Հրավեր ուղարկելու կամ հրապարակելու ամսաթիվը
	20.12.2018

	Հրավերում կատարված փոփոխությունների ամսաթիվը

	1
	

	
	…
	

	Հրավերի վերաբերյալ պարզաբանումների ամսաթիվը
	
	Հարցարդման ստացման
	Պարզաբանման

	
	1
	
	

	
	…
	
	

	

	Հ/Հ
	Մասնակիցների անվանումները
	Յուրաքանչյուր մասնակցի հայտով ներկայացված գները 

	
	
	  ՀՀ դրամ


	
	
	Գինն առանց ԱԱՀ
	ԱԱՀ
	Ընդհանուր

	
	
	առկա ֆինանսական միջոցներով

	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով 

	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով 

	ընդհանուր

	Չափաբաժին 

	

	1
	«Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ
	
	1930000
	
	
	
	1930000

	2
	«Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ
	
	2900000
	
	
	
	2900000

	3
	«Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ
	
	1180000
	
	
	
	1180000

	4
	«Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ
	
	900000
	
	
	
	900000

	Այլ տեղեկություններ
	

	

	Տվյալներ մերժված հայտերի մասին

	Չափա-բաժնի համարը
	Մասնակցի անվանումը
	Գնահատման արդյունքները (բավարար կամ անբավարար)

	
	
	Ծրարը կազմելու և ներկա-յացնելու համա-պատաս-խանութ-յունը 
	Հրավեր-ով պա-հանջվող փաստա-թղթերի առկա-յությունը
	Առաջարկած գնման առարկայի տեխնիկա-կան հատկանիշ-ների համա-պատասխա-նությունը
	Մասնա-գիտա-կան գոր-ծունեութ-յուն 
	Մասնա-գիտա-կան փոր-ձառութ-յունը
	Ֆինա-նսական միջոցներ 
	Տեխնի-կական միջոց-ներ
	Աշխա-տանքա-յին ռեսուրս-ներ
	Գնային առաջարկ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Այլ տեղեկություններ
	1.1 Ծանոթություն` ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական եկամուտների կոմիտե, որի տրամադրված եզրակացության համաձայն՝ «Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ–ն հայտը ներկայացվելու օրվա դրությամբ  ունի ՀՀ պետական բյուջեի նկատմամբ ժամկետանց հարկային պարտավորություններ 21000 /քսանմեկ հազար/  ՀՀ դրամի  չափով, որը գերազանցում  է  1-ին, 3-րդ և 4-րդ չափաբաժինների մասով մասնակցի կողմից ներկայացրած գնային առաջարկի մեկ տոկոսը: Վերոգրյալով պայմանավորված` գնահատող հանձնաժողովը ղեկավարվելով ՀՀ կառավարության 2017 թվականի մայիսի 4-ի N 526-Ն որոշմամբ հաստատված «Գնումների գործընթացի կազմակերպման մասին» կարգի 44-րդ կետով և «Էլեկտրոնային աճուրդի իրականացման կարգը և էլեկտրոնային աճուրդի միջոցով ձեռքբերվող ապրանքների, աշխատանքների և ծառայությունների ցուցակը հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության 534-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 20-րդ կետով՝ որոշեց  մերժել  «Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ-ի հայտը 1-ին, 3-րդ և 4-րդ չափաբաժինների մասով  և «Գնումների մասին» օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին կետի 1-ին  ենթակետի համաձայն՝ նշված չափաբաժինների մասով գնման ընթացակարգը հայտարարել  չկայացած։



	

	Ընտրված մասնակցի որոշման ամսաթիվը
	15.01.2019

	Անգործության ժամկետ
	          Անգործության ժամկետի սկիզբ
	         Անգործության ժամկետի ավարտ

	
	Կիրառելի չէ
	

	Ընտրված մասնակցին պայմանագիր կնքելու առաջարկի ծանուցման ամսաթիվը
	15.01.2019

	Ընտրված մասնակցի կողմից ստորագրված պայմանագիրը պատվիրատուի մոտ մուտքագրվելու ամսաթիվը
	16.01.2019

	Պատվիրատուի կողմից պայմանագրի ստորագրման ամսաթիվը
	18.01.2019

	

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Պայմանագրի

	
	
	Պայմանագրի համարը
	Կնքման ամսաթիվը
	Կատարման վերջնա-ժամկետը
	Կանխա-վճարի չափը
	Գինը

	
	
	
	
	
	
	ՀՀ դրամ

	
	
	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով 
	Ընդհանուր


	2
	«Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ
	ԵՔ-ԷԱՃԾՁԲ-19/25
	16.01.2019
	30.06.2019
	
	
	2900000

	Ընտրված մասնակցի (մասնակիցների) անվանումը և հասցեն

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Հասցե, հեռ.
	Էլ.-փոստ
	Բանկային հաշիվը
	ՀՎՀՀ
 / Անձնագրի համարը և սերիան

	2
	«Մաստեր Սթայլ» ՍՊԸ
	gnumner@masterstyle.am
	094444005
	163008180909
	01571846

	

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություն` 


	

	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով <Գնումների մասին> ՀՀ օրենքի համաձայն իրականացված հրապարակումների մասին տեղեկությունները 
	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով՝   N ԵՔ-ԷԱՃԾՁԲ-19/25 ծածկագրով էլեկտրոնային աճուրդ ընթացակարգի մասին հրապարակումներն իրականացվել են՝ համաձայն գնումների ոլորտը կարգավորող իրավական ակտերի

	

	Գնման գործընթացի շրջանակներում հակաօրինական գործողություններ հայտնաբերվելու դեպքում դրանց և այդ կապակցությամբ ձեռնարկված գործողությունների համառոտ նկարագիրը 
	

	

	Գնման գործընթացի վերաբերյալ ներկայացված բողոքները և դրանց վերաբերյալ կայացված որոշումները
	

	

	Այլ անհրաժեշտ տեղեկություններ
	

	

	Սույն հայտարարության հետ կապված լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք դիմել գնումների համակարգող

	Անուն, Ազգանուն
	Հեռախոս
	Էլ. փոստի հասցեն

	Նարինե Կիրակոսյան
	011514374
	Babken.aramyan@yerevan.am


ä³ïíÇñ³ïáõ` Երևանի քաղաքապետարան
5
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