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կնքված պայմանագրի մասին
       Առողջության համընդհանուր ապահովագրության հիմնադրամը ստորև ներկայացնում է իր կարիքների համար «ՀԾ-Ձեռնարկության համակարգ»-ի 9 լիցենզիայի սպասարկման և համակարգի ներդրման ծառայության ձեռքբերման նպատակով կազմակերպված ԱՀԱՀ-ՄԱԾՁԲ-26/1  ծածկագրով գնման ընթացակարգի արդյունքում 05.03.2025 թվականին կնքված պայմանագրի մասին տեղեկատվությունը`
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	«ՀԾ-Ձեռնարկության համակարգ»-ի 9 լիցենզիայի սպասարկման և համակարգի ներդրման ծառայություններ
	Դրամ

-
	1
	1
	8,984,100
	8,984,100
	1.  Հաշվապահություն, հիմնական միջոցներ, պահեստ 

Ծրագիրը պետք է ապահովի`

· Դրամական միջոցների հաշվառում

· Բանկային փաստաթղթերի համակցում  ԻնտերնետԲանկ համակարգի հետ

· Մատակարարների տվյալների ավտոմատ ներբեռնում ըստ մուտքագրված ՀՎՀՀ-ի և անվանման (առանց ֆայլերի փոխանակման)

· Հայտատուների /նյութական պատասխանատուների/ հաշվառում՝ ըստ հայտերի, կառուցվածքային ստորաբաժանումների և հայտերի բավարարման 

· ժամանակացույցի

· Մատակարարների հաշվառում՝ ըստ պայմանագրերի, հաշիվ/ապրանքագրերի և վճարման ժամանակացույցի

· Բազմակողմ ֆինանսական վերլուծություն

· Ֆինանսական պլանավորում

· Ֆինանսական և հարկային հաշվետվությունների պատրաստում

· Գործողությունների ամբողջական աուդիտ

· Հիմնական միջոցների քարտարանի հաշվառում

· Հիմնական միջոցների հետ բոլոր գործարքների գրանցում՝ ձեռքբերումից մինչև լուծարում

· Մաշվածության հաշվարկ

· Կապիտալ և ընթացիկ վերանորոգումների հաշվառում

· Հիմնական միջոցների վերագնահատում, հավելյալ ծախսերի հաշվառում, գույքագրում

· Հիմնական միջոցների համար գույքագրման հնարավորություն սքաների միջոցով  շտրիխկոդերի հիման վրա

· Ապրանքանյութական արժեքների հաշվառում պահեստներում

· Ապրանքանյութական արժեքների հաշվառում պահոցներում

· Ապրանքանյութական արժեքների վերագնահատում, հավելյալ ծախսերի հաշվառում, պաշարների գույքագրում

· Արագամաշ առարկաների հաշվառում

· Ի պահ հանձնված նյութական արժեքների հաշվառում

2.
Պատվերներ


Ծրագիրը պետք է ապահովի`

•
Ծախսային կենտրոնների, մինիմալ-մաքսիմալ պաշարների հաշվառում 

•
Գրանցել  հետևյալ գործողությունները

· Պատվեր/հայտ

· Պահանջագիր-տեղաշարժ

· Պահանջագիր-ծախսի օրդեր

· Առկա հայտագրված ապրանքների պահուստավորում/ապապահուստավորում

· Պատվեր մատակարարին

· Պահեստի մուտքի օրդեր պատվերի հիման վրա

•
Ստանալ հաշվետվություններ`

· Պատվեր հայտերի վիճակ

· Պատվեր հայտերի առաքման ենթակա ապրանքներ.

· Մինիմալ քանակներից շեղումներ.

· Առկա ապրանքների պահուստավորումներ

· Պատվեր հայտերի և մատակարարների պատվերների կապ

· Մատակարարներին պատվիրված ապրանքներ

· Մատակարարի կողմից չառաքված ապրանքներ:

3. Աշխատավարձ

Ծրագիրը պետք է հնարավրություն ընձեռի`

· Նկարագրել կազմակերպությունում գործող հավելումները և պահումները 

· Նկարագրել աշխատաժամանակի տեղեկագրերի (տաբելների) տեսակները (8 ժամյա, 4 օրյա, ժամավճար և այլն)

· Կատարել դրույթների համապատասխանեցում օրենսդրությանը (եկամտային հարկի  և նպատակային սոցիալական վճարի սանդղակներ, նվազագույն աշխատավարձը և այլն)

· Հաստատել կադրային փաստաթղթերը

· Գրանցել  հետևյալ գործողությունները.

· Աշխատավարձի հաշվարկ

· Արձակուրդայինի հաշվարկ

· Վերջնահաշվարկ (չօգտագործված արձակուրդի փոխհատուցման գումարի հաշվարկ)

· Նպաստների հաշվարկ (հիվանդության նպաստ, պրոթեզավորման նպաստ, առողջարանային բուժման նպաստ, մայրության նպաստ, ընտանիքի հիվանդ անդամի խնամքի նպաստ և թաղման նպաստ)

· Ամսվա ընթացքում մեկից ավելի վճարումներ

· Կատարել ծախսերի ձևակերպումներ

· Աշխատաժամանակի բաշխում

· Ստանալ հաշվետվություններ`

· Վճարացուցակներ

· Վճարային տեղեկագրեր 

· Հաշվարկային թերթիկներ

· Ամփոփ տվյալներ

· Ամփոփ տվյալներ ըստ աշխատակիցների

· Միջին ամսական տվյալներ

· Հաշվարկային տվյալների շախմատաձև տեղեկագիր

· Հաշվարկային տվյալներ՝ ըստ աշխատակիցների, ստորաբաժանումների, հավելումների/պահումների

· Աշխատողի և քաղաքացիաիրավական պայմանագրով ծառայություններ մատուցողի գրանցման հայտ

· Եկամտային հարկի ամփոփ հաշվարկ:

4. Կադրեր

Ծրագիրը պետք է հնարավրություն ընձեռի`

· Գրանցել աշխատակիցների անձնական տվյալները. 

· Ծննդյան ամսաթիվ, ծննդավայր

· Սեռ, ընտանեկան վիճակ

· Ընտանիքի անդամների տվյալներ (անուն, ազգանուն, ծննդյան ամսաթիվ)

· Նույնականացման փաստաթղթի տեսակ, համար

· Հանրային ծառայության համարանիշ

· Հաշվառման և բնակության հասցեներ

· Աշխատանքային գրքույկի համար 

· Կրթության տվյալներ (մասնագիտություն, դիպլոմի  տվյալներ, գիտական կոչումներ)

· Լրացուցիչ (զինապարտության վիճակ, հեռախոսահամարներ)

· Գրանցել աշխատանքային  պայմանագրերով սահմանված պայմանները և առաջադիմության փաստաթղթերի միջոցով հետևել դրանց 

· փոփոխություններին. 

· Ստորաբաժանում

· Պաշտոն

· Աշխատավարձի դրույքաչափ

· Փորձաշրջանի ավարտ

· Պայմանագրի տեսակ, պայմանագրի գործողության ժամանակահատված

· Աշխատանքային տարբեր խմբերի համար սահմանել արդյունավետության ցուցանիշներ (KPI)

· Նկարագրել կազմակերպության կառուցվածքային միավորների (ստորաբաժանումների) հիերարխիկ կառուցվածք

· Գրանցել հետևյալ գործողությունները

· Ընդունման հրաման

· Ազատման հրաման

· Աշխատանքային պայմանագրեր

· Գործուղման թերթիկներ

· Բացակայության  փաստերի, արտաժամերի, հանգստյան և տոն օրերին աշխատած ժամերի  գրանցում

· Գիշերային աշխատանքի ժամերի գրանցում

· Տաբելի թերթիկի (հաճախումների) հաստատում

· Արձակուրդի հրամաններ և պլանավորում

· Ժամանակավոր անաշխատունակության նպաստի հրաման

· Հավելումների հրամաններ

· Պահումների հրամաններ

· Կազմակերպել մրցութային ընթացակարգը և ունենալ համալիր 

տեղեկատվություն մասնակիցների վերաբերյալ

· Նկարագրել և հետևել հաստիքացուցակներին ըստ ստորաբաժանումների

· Նկարագրել աշխատանքները և աշխատանքային պարտականությունները

· Նկարագրել աշախտակիցների հմտությունները, ուսուցման հետ կապված փաստերը 

· Գրանցել ուսուցման (վերապատրաստման) ընթացքի հետ կապված ծախսերը

· Ստանալ տարատեսակ հաշվետվություններ.

· Աշխատակիցների կադրային թերթիկներ

· Հրամանների գիրք

· Աշխատակիցների հաճախումների (տաբելների) փաստաթղթեր

· Աշխատանքային առաջադիմություն

· Աշխատակիցների ստաժի տվյալներ

· Արձակուրդներ ըստ աշխատակիցների (ժամանակահատվածի համար հասանելի, օգտագործված և չօգտագործված օրեր)

· Աշխատակիցների գործող աշխատավարձը

· Աշխատաժամանակի հաշվարկի տեղեկագիր

· Աշխատակիցների շրջանառություն

· Աշխատանքի պահանջների և փաստացի տվյալների համեմատում

· Ծրագրում առկա հաշվետվությունների գեներատորը թույլ է տալիս նկարագրել և հետագայում ավտոմատ ստանալ տարատեսակ հաշվետվություններ:

· Կադրերում հաստատված աշխատակիցների հաճախումների փաստաթղթերը ավտոմատ փոխանցվում են Աշխատավարձ համակարգին և հիմք են հանդիսանում հաշվարկ կատարելու համար:

· Կադրերում գրանցված փաստաթղթերի հիման վրա նկարագրվում են 

· տպվող տեսքեր, որոնք հետագայում ավտոմատ ստեղծվում և կցվում են աշխատակցի քարտին:

Ծրագրի ընդհանուր հնարավորություններ

Ծրագիրը պետք է ապահովի`

1. Իրավասությունների և դերերի նկարագրություն, հասանելիությունների սահմանափակման նկարագրություն՝ ըստ մասնաճյուղի, ըստ հաշվային պլանի հաշիվների, անալիտիկ հոդվածների, գործընկերների, ստորաբաժանումների, պահեստների

2. Փաստաթղթերի պատմության մանրամասն գրանցում՝ ըստ բոլոր գործողությունների

3. Փաստաթղթերի հաստատումների շղթայի նկարագրում, ավտոմատ տեղեկացում էլ. փոստով

4. Հատուկ դաշտերի ավելացման հնարավորություն փաստաթղթերում: Ավելացված դաշտերի արտացոլում հաշվետվություններում

5. Աշխատանքային ժամանակահատվածի ավտոմատ փակման կամ տեղափոխման մեխանիզմ՝ ըստ օգտագործողների

6. Անմիջապես ծրագիրց ինտեգրում b2b.armsoft համակարգի հետ (առանց ֆայլերի փոխանակման)

7. Անմիջապես ծրագրից ինտեգրում E-Invoicing համակարգի հետ (առանց ֆայլերի փոխանակման)

8. Անսահմանափակ հաշվետվությունների նկարագրման հնարավորություն

Անալիտիկ և սինթետիկ հաշվառում ըստ ստորաբաժանումների

	

	Գնման ընթացակարգի ընտրության հիմնավորումը
	ՀՀ կառավարության 04.05.2017 թվականի 526-Ն որոշման  23-րդ կետի  4-րդ ենթակետի 33-րդ կետի  համաձայն



	

	Գնման ֆինանսավորման աղբյուրը` ըստ բյուջետային ծախսերի գործառական դասակարգման
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Բաժին
	Խումբ
	Դաս
	Ծրագիր
	Բյուջե 
	Արտաբյուջե
	Այլ

	
	
	
	
	
	
	

	

	Հրավեր ուղարկելու կամ հրապարակելու ամսաթիվը
	03.03.2026P

	Հրավերում կատարված փոփոխությունների ամսաթիվը
	1
	

	
	…
	

	Հրավերի վերաբերյալ պարզաբանումների ամսաթիվը
	
	Հարցարդման ստացման
	Պարզաբանման

	
	1
	
	

	
	…
	
	

	

	Հ/Հ
	Մասնակիցների անվանումները
	Յուրաքանչյուր մասնակցի հայտով ներկայացված գինը 

	
	
	  հազար ՀՀ դրամ

	
	
	Գինն առանց ԱԱՀ
	ԱԱՀ
	Ընդհանուր

	
	
	առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով 
	ընդհանուր

	Չափաբաժին 
	

	1
	«ՀԱՅԿԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ» ՍՊԸ
	7486750
	7486750
	1497350
	1497350
	8984100
	8984100

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություն

	

	Տվյալներ մերժված հայտերի մասին

	Չափա-բաժնի համարը
	Մասնակցի անվանումը
	Գնահատման արդյունքները (բավարար կամ անբավարար)

	
	
	Ծրարը կազմելու և ներկա-յացնելու համա-պատաս-խանութ-յունը 
	Հրավերով պա-հանջվող փաստաթղթերի առկա-յությունը
	Առաջարկած գնման առարկայի տեխնիկա-կան բնութագրերի համա-պատասխա-նությունը
	Մասնա-գիտա-կան գոր-ծունեութ-յան համապատասխանություն պայմանագրով նախատեսված գործունեությանը
	Մասնա-գիտա-կան փոր-ձառութ-յունը
	Ֆինա-նսական միջոցներ 
	Տեխնի-կական միջոց-ներ
	Աշխա-տանքա-յին ռեսուրս-ներ
	Գնային առաջարկ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություն` 

	

	Ընտրված մասնակցի որոշման ամսաթիվը
	03.03.2026

	Անգործության ժամկետ
	          Անգործության ժամկետի սկիզբ
	         Անգործության ժամկետի ավարտ

	
	
	

	Ընտրված մասնակցին պայմանագիր կնքելու առաջարկի ծանուցման ամսաթիվը
	04.03.2026

	Ընտրված մասնակցի կողմից ստորագրված պայմանագիրը պատվիրատուի մոտ մուտքագրվելու ամսաթիվը
	04.03.2026

	Պատվիրատուի կողմից պայմանագրի ստորագրման ամսաթիվը
	05.03.2026

	

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Պայմանագրի

	
	
	Պայմանագրի համարը
	Կնքման ամսաթիվը
	Կատարման վերջնա-ժամկետը
	Կանխա-վճարի չափը
	Գինը

	
	
	
	
	
	
	ՀՀ դրամ

	
	
	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով 
	Ընդհանուր

	1
	«ՀԱՅԿԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ» ՍՊԸ
	ԱՀԱՀ-ՄԱԾՁԲ-26/1
	05.03.2026
	Պայմանագիրը ուժի մեջ մտնելու օրվանից մինչև 30.12.2026թ.
	
	8984100
	8984100

	Ընտրված մասնակցի (մասնակիցների) անվանումը և հասցեն

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Հասցե, հեռ.
	Էլ.-փոստ
	Բանկային հաշիվը
	ՀՎՀՀ / Անձնագրի համարը և սերիան

	1
	«ՀԱՅԿԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ» ՍՊԸ
	ք.Երևան, Չարենցի փ. 1
	erpsupport@armsoft.am
	Հ/Հ 1930030005130100
	00807555

	

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություն` 

	Հայաստանի Հանրապետությունում պետական գրանցում ստացած հասարակական կազմակերպությունները և լրատվական գործունեություն իրականացնող անձինք, կարող են ընթացակարգը կազմակերպած պատվիրատուին ներկայացնել կնքված պայմանագրի արդյունքի ընդունման գործընթացին պատասխանատու ստորաբաժանման հետ համատեղ մասնակցելու գրավոր պահանջ՝ 
սույն հայտարարությունը հրապարակվելուց հետո 3 օրացուցային օր օրացուցային օրվա ընթացքում:
Գրավոր պահանջին կից ներկայացվում է՝
1) ֆիզիկական անձին տրամադրված լիազորագրի բնօրինակը: Ընդ որում լիազորված՝
ա. ֆիզիկական անձանց քանակը չի կարող գերազանցել երկուսը.
բ. ֆիզիկական անձը անձամբ պետք է կատարի այն գործողությունները, որոնց համար լիազորված է.
2) ինչպես գործընթացին մասնակցելու պահանջ ներկայացրած, այնպես էլ լիազորված ֆիզիկական անձանց կողմից ստորագրված բնօրինակ հայտարարություններ՝
«Գնումների մասին» ՀՀ օրենքի 5.1 հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված շահերի բախման բացակայության մասին.
3) այն էլեկտրոնային փոստի հասցեները և հեռախոսահամարները, որոնց միջոցով պատվիրատուն կարող է կապ հաստատել պահանջը ներկայացրած անձի և վերջինիս
կողմից լիազորված ֆիզիկական անձի հետ.
4) Հայաստանի Հանրապետությունում պետական գրանցում ստացած հասարակական կազմակերպությունների և լրատվական գործունեություն իրականացնող անձանց դեպքում՝
նաև պետական գրանցման վկայականի պատճենը:
Պատվիրատուի պատասխանատու ստորաբաժանման ղեկավարի էլեկտրոնային փոստի պաշտոնական հասցեն է. hayk.babayan@uhif.am

	

	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով <Գնումների մասին> ՀՀ օրենքի համաձայն իրականացված հրապարակումների մասին տեղեկությունները 
	Հրավերը տրամադրվել է գնման հայտում նշված մասնակցին

	

	Գնման գործընթացի շրջանակներում հակաօրինական գործողություններ հայտնաբերվելու դեպքում դրանց և այդ կապակցությամբ ձեռնարկված գործողությունների համառոտ նկարագիրը 
	

	

	Գնման գործընթացի վերաբերյալ ներկայացված բողոքները և դրանց վերաբերյալ կայացված որոշումները
	

	

	Այլ անհրաժեշտ տեղեկություններ
	

	

	Սույն հայտարարության հետ կապված լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք դիմել գնումների համակարգող

	Անուն, Ազգանուն
	Հեռախոս
	Էլ. փոստի հասցեն

	Էմիլիա Հարոյան
	099-73-35-36
	tender@uhif.am


Պատվիրատու՝ Առողջության համընդհանուր ապահովագրության հիմնադրամ
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